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内容概要

　　《风险投资治理机制研究：基本人力资本的视角》抓住风险投资的核心要素——人力资本，从风
险资本家和创业者的人力资本特性出发，展开对风险投资治理机制的研究。
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作者简介

　　卓越，厦门大学公共事务学院公共管理系主任，教授，博士生导师，福建省人民政府顾问，成都
市人民政府顾问。
教学和科研的主要方向为公共绩效管理，发展行政学和比较政府。
已正式出版《公共部门绩效评估》《比较政府与政治》《西方行政分析》《行政发展研究》等专著，
合著27部，在《政治学研究》《教育研究》《中国行政管理》等刊物上发表论文190余篇，主持《政府
成本控制与全面建设小康社会》等７项国家和省部级科研课题，主持开发公共部门绩效评估管理系统
，公安派出所管理信息系统，公安派出所绩效评估管理系统和社区绩效评估管理系统，曾先后赴美国
，澳大利亚，新西兰，韩国，新加坡，菲律宾等国参加国际学术会议，进行学术访问，项目考察和作
科研。
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