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内容概要

　　《高等院校教材：薪酬管理》从企业经营与战略的高度以及整体人力资源管理体系的角度，来阐
释薪酬管理在现代企业中的地位及其作用。
《高等院校教材：薪酬管理》不仅从管理学、经济学等多学科视角对薪酬以及薪酬管理做了理论上的
阐释，而且注重薪酬管理的实际操作技术的推介，尽可能地以实例的形式讲解了以职位评价、薪酬结
构、薪酬设计、薪酬奖励计划、薪酬诊断与评估、薪酬调控与沟通等为核心的薪酬管理技术。
　　该书按照高等院校人力资源管理专业的教学要求，结合我国企业的实际情况编写而成。
主要介绍薪酬管理基本理论及方法、战略性薪酬管理、薪酬体系、薪酬水平及其决策、薪酬结构及其
差别、薪酬奖励计划、员工福利管理、薪酬支付、设计及其分类管理、跨国公司薪酬管理及制度、薪
酬诊断与评估等，该书各章之前有学习目的、导读，每章结束有小结、关键名词、复习题、思考题及
讨论题、案例，设各种信息专栏、帮助读者学习。
　　《高等院校教材：薪酬管理》是作者根据中国近年来人力资源管理及薪酬管理的实践，以及多年
的讲课积累和给国内许多企业的咨询经验编写而成。
为了营造一个关于薪酬管理的宽阔视野，《高等院校教材：薪酬管理》从企业经营与战略的高度以及
整体人力资源管理体系的角度，来阐释薪酬管理在现代企业中的地位及其作用。
　　《高等院校教材：薪酬管理》不仅从管理学、经济学等多学科视角对薪酬以及薪酬管理做了理论
上的阐释，而且注重薪酬管理的实际操作技术的推介，尽可能地以实例的形式讲解了以职位评价、薪
酬结构、薪酬设计、薪酬奖励计划、薪酬诊断与评估、薪酬调控与沟通等为核心的薪酬管理技术。
　　《高等院校教材：薪酬管理》买用性强。
每章之前编写学习提要与学习目标，于每章结尾编写了一定数量的案例题、复习与思考题，以便于对
相关章节内容的学习和把握；对所有重要的概念在内容中都有提示，以便学生随课程的进度巩固旧知
识，接受新知识、并且在《高等院校教材：薪酬管理》最后附有薪酬管理相关实务的内容，有利于学
生更好地融会贯通所学的知识。
　　《高等院校教材：薪酬管理》是为普通高等学校经济管理类专业编写的，主要作为大学专科、本
科层次授课教材，也可作为相关专业研究生阅读用书。
也适合从事人力资源管理理论研究和实践的人士，以及相关人员阅读。
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编辑推荐

　　《高等院校教材：薪酬管理》按照高等院校人力资源管理专业的教学要求，结合我国企业的实际
情况编写而成。
主要介绍薪酬管理基本理论及方法、战略性薪酬管理、薪酬体系、薪酬水平及其决策、薪酬结构及其
差别、薪酬奖励计划、员工福利管理、薪酬支付、设计及其分类管理、跨国公司薪酬管理及制度、薪
酬诊断与评估等，该书各章之前有学习目的、导读，每章结束有小结、关键名词、复习题、思考题及
讨论题、案例，设各种信息专栏、帮助读者学习。
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