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内容概要

　　《中国公务员工资制度改革研究》为作者的博士论文，比较系统地研究了我国公务员工资制度的
历史沿革、制度变迁及社会效果，旗帜鲜明地提出了新的公务员工资制度改革的方向——新供给制，
这一思路或许会给人新的启发，有利于推动我国工资制度改革的理论研究和现实进程，具有重要的学
术价值和实用价值。
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作者简介

　　毛飞，男，1978年3月生，重庆市大足县人，2006年6月获武汉大学经济学博士学位。
现役军人，中国人民解放军军事经济学院军队财务系讲师，同时兼任《军事经济研究》编辑。
主要研究方向是公共部门效率、财政宏观调控理论与政策、国防经济理论与政策等。
在《中国软科学》等军内外刊物发表论文30余篇。
《中国公务员工资制度改革研究》是作者的第一部专著。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<中国公务员工资制度改革研究>>

书籍目录

导言一　研究动机二　思想史考查（一）国外（二）国内三　有关概念的说明（一）公务员与工资（
二）公正、公正人与经济人（三）货币价值财富与非货币价值财富四　基本观点与逻辑思路（一）基
本观点（二）逻辑思路五　解决方法与思想创新（一）解决方法（二）思想创新第一章　公务员工资
分配的理论基础第一节　和谐社会下的财富观一　不同视角下的和谐社会二　和谐社会的经济学解读
第二节　政府职能的和谐定位一　政府职能思想史的简要考查二　和谐社会条件下的政府职能第三节
　公务员的价值定位一　非货币价值财富方面二　货币价值财富方面三　一个简短的结论第二章　按
劳分配在政府部门适用性的考察第一节　相关文献综述第二节　按劳分配理论及其实现前提一　古典
的按劳分配思想二　经典的按劳分配理论三　发展的按劳分配理论第三节　按劳分配不适用于政府部
门一　一个初步考察二　进一步的理论推导三　和谐社会下的考察四　结论第三章　中国公务员工资
制度变迁第一节　过渡阶段的工资制度一　供给制的调整二　工资制的调整三　两制并轨四　历史简
评第二节　探索阶段的工资制度一　工资改革的背景二　按劳分配是主要原则三　等级工资制是基本
内容四　改革成效的历史简评五　改革以后的曲折发展⋯⋯第四章　中国公务员工资制度创新主要参
考文献后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<中国公务员工资制度改革研究>>

章节摘录

　　导言　　一　研究动机　　中国经过近三十年的市场化改革，生产力得到极大提高，社会经济获
得迅猛发展，困扰中国数千年的温饱问题正在得到根本解决。
在这一历史背景下，中国共产党领导的中国政府提出了构建社会主义和谐社会的伟大构想。
然而，当前阶段，政府作为和谐社会的提出者、主导者和关键推动者，本身也存在着某些内部矛盾与
不和谐的现象，表现得最为尖锐的，比如在公务员的工资分配领域。
撇开贪污受贿等腐败违纪现象不谈，相当多的地区和部门，工资性收入呈现出无序的恶性膨胀，不仅
名目繁多而且数量可观。
当经济欠发达地区还在为标准内的工资难以及时足额发放而头痛不已时，一些发达地区公务员的工资
性收入却早已超过标准内的工资收入，并且还在为进一步“开发”工资性发放项目而不断“开拓创新
”。
即使对于同一地区，一些实权部门、实权岗位在标准工资外仍然存在着大量的“灰色收入”，与一些
“清水衙门”相比，工资相差几倍甚至几十倍。
与这种工资分配环境互为因果、相互强化的是，政府部门中存在着的两种“躁动”倾向：一种，“油
水”部门、“油水”岗位成为众人趋之若鹜的“肥差”，而且部门收入越高其部门领导也被认为越有
“能耐”；另一种，对“油水”部门、“肥差”岗位的“嫉恶”，这种嫉恶事实上只是对自己未获得
相应机会的一种不公平感，一旦进入该部门或者取得相应职位将表现出比前一种更渴望的高收入欲望
。
事实上，这两种躁动倾向几乎成为当前政府部门某些人的意识主流和行动指南。
如果任由其发展，可以预期，一种极端的情况就是，政府部门某些职能的消失与某些部门的畸形膨胀
，政府也就难以担当其应有的职责，甚至不成其为政府，中国社会的和谐发展就会徒增困难。
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编辑推荐

　　《中国公务员工资制度改革研究》是一项考查中国公务员工资制度问题的研究。
传统认为，公务员工资应按劳分配。
该书认为，按劳分配是经济人假设前提，只适用于货币价值财富生产领域，将其推广到非货币价值财
富生产领域的做法是经济学帝国主义，其结果只能导致货币价值财富与非货币价值财富的不均衡。
建立以公正人假设为前提的、以维持体面生活为基本原则的新供给制，是保持公务员公正，从而均衡
两种财富，最终实现社会和谐的唯一工资分配制度路径。
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