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内容概要

本书系统探讨了教育激励的理论及其嬗变，教育激励的内容、类型、模式以及主体与客体的关系；分
析了教育激励的机制、原则和方法以及激励的正负方面的作用；对教育激励在幼儿、小学、中学和大
学时期的具体运用实践作了分析研究。
 本书的教育激励主要着重于接受学前教育和在学阶段的学生，有别于社会上普遍流行的企业员工激励
，其目的在于形成具有时代特征的教育激励理论。
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章节摘录

　　（二）精神性。
激励离不开一定的手段，即物质手段和精神手段。
在一般行业里，激励都是物质激励与精神激励相结合，甚至以物质激励为主，如企业管理中对员工的
激励就主要是物质激励，其奖惩主要是与物质报酬挂钩的。
教育激励则不同，基本上是精神激励。
教育激励的主要形式是表扬、奖励（正激励），也有批评、惩罚（负激励），无论是正激励还是负激
励，都很少与物质利益挂钩，奖励通常是颁发奖励证书或奖牌，惩罚肯定是精神性的，绝对不能罚学
生的款。
如果说也有物质激励的话，一般是奖励学习用品，至多是发点奖学金，但所给数额毕竟很少，只是一
种象征性的。
教育激励的精神性，既由教育激励的育人功能所决定，也由学生从事的学习活动是非生产经营性活动
的特点所决定。
教育激励的精神性是教育激励与其他激励的显著不同之处。
　　（三）层次性。
由于教育对象的年龄差异很大、层次较多，办学机构也因此分为幼儿园、小学、初中、高中、大学等
不同层次的学校；办学形式的多样性也决定了教育层次的多样性，如学前教育、初等教育、中等教育
、高等教育（又分为专科、本科、研究生等层次）等。
教育自身的多层次性决定了教育激励也必须分层次来进行。
面对不同层次的教育对象，所选取的激励目标、激励内容、激励措施、激励方式等也必然会有所不同
，表现出明显的层次性。
有人（章志光主编的《心理学》曾引用过这个例子）曾对小学低年级和中年级儿童作过测试，让他们
学习语文和解答数学问题。
每级儿童分为两组，一组故意给予表扬，另一组则是矫正其错误。
几周后两组同时受检验，其结果是低年级与中年级的情况明显不同，低年级故意表扬组比错误纠正组
的成绩好，而中年级则相反。
这种教育激励作用的相对效应，表明教育激励具有层次性，对于不同层次的学生，采取的激励措施也
应各不相同，这一特点对于教育激励的应用十分重要。
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