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内容概要

《人才开发学》是一部从全方位、多角度研究人才开发的特点和规律的的学术著作。
作者汲取人才学、美学、创造学、成功学、脑科学和人力资源管理等学科最新研究成果，运用哲学、
社会学、创造学、文化学、美学和情商理论、生物全息律等新的科学原理，围绕着山型人才的开发，
着眼大学习观和大人才观的全新视域，以全方位的角度，以360度的环视，注重从系统的整体性来研究
人才开发问题。
全书18章，分别从大学习观、大人才观、生涯设计、思维方式、能力结构、审美愉悦、激发潜能、精
神健康、人际沟通、家庭教育、学校教育、管理艺术、环境和谐、制度创新、绩效评估、社会评价、
人才流动、人才战略的诸多角度出发，对人才开发进行了整体性研究。
本书对于各级管理者、教育工作者和家长进行人才开发具有重要的参考价值，对于青年朋友的立志成
才和潜能开发也具有新的启迪作用。
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作者简介

薛永武：1983年曲阜师范大学毕业留校任教，先后入中国社会科学院和中国人民大学深造，获博士学
位。
现为中国海洋大学文学与新闻传播学院教授、博士、研究生导师、学术带头人、国家文化产业研究中
心文化人力资源方向学术带头人、中国人才研究会人才学专业委员会常务理事、中外文艺理论学会理
事，主要从事人才开发、领导科学、人力资源管理、文艺学、美学等方面的教学和研究，最早提出了
“抓中间，促先进，带落后”的管理模式，是“山型人才”培养模式的创立者。
专著《新世纪人才学》获国家人事部全国人事科研优秀成果二等奖，主编《大学生潜能开发与情商育
成》获山东省优秀教学成果一等奖，专著《西方美学论稿》获山东省社会科学优秀成果二等奖，合作
出版10部，并担任高等教育“十一五”国家级规划教材《中国文化概论》副主编。
在《光明日报》、《人民日报》、《中国人才》、《中国人力资源开发》、《文学遗产》等期刊发表
人才学、哲学、社会学、心理学、宗教、文艺学、语言学等论文80多篇。
个人事迹收入《世界名人录》、《世界优秀专家人才名典》和《世界华人教育专家名典》等几十部名
典。
中央电视台、中央人民广播电台、新华社《经济参考报》、《人民日报》和《光明日报》等近百家媒
体转载或介绍了研究成果。
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书籍目录

序上编  人才的自律性开发　绪论  　一  人才开发呈全息性弥散　  二  人才开发是最重要和最复杂的开
发  　三  人才开发导源于个体生命拓展的内在需要　  四  人才开发与社会和谐发展的双向互动与共生
效应　第一章  大人才观视域中的人才开发  　一  从大人才观看人才开发的新界定　  二  从大人才观看
人才开发的可能性  　三  从大人才观看人才开发的多元性    　（一）从山型人才看人才开发的复合性
　    （二）从塔型结构看人才开发的层次性  　  （三）从社会分工看人才开发的专业性    　（四）从
现代科技看人才开发的技能性　第二章  大学习观视域中的人才开发  　一  大学习观对于人才开发的重
要性    　（一）大学习观的内涵　    （二）大学习观是人才开发的重要自律  　二  从学习化的实践看
人才开发的共时性    　（一）学习化的实践　    （二）实践化的学习  　  （三）  以社会和他人为师　  
三  从学习化的人生看人才开发的历时性  　  （一）人生学习化的艺术    　（二）人才开发的终生性　
第三章  生涯设计与人才开发　  一  生涯设计的含义与类型  　  （一）生涯的含义  　  （二）生涯的类
型　  二  生涯设计的原则与意义  　  （一）生涯设计的原则    　（二）生涯设计的意义　  三  生涯设计
的程序  　  （一）正确的自我认知    　（二）客观分析外在环境的现状及发展走向　    （三）对个人
与环境的互动进行动态的分析  　四  生涯设计应该考虑的几个要素    　（一）年龄与生涯设计　    （
二）性格与生涯设计  　  （三）兴趣与生涯设计    　（四）  能力与生涯设计　第四章  思维方式与人
才开发  　一  思维的系统性　  二  思维的开放性  　三  思维的纵深性　  四  思维的超越性  ⋯⋯　第五
章  能力结构与人才开发　第六章  审美愉悦与人才开发　第七章  激发潜能与人才开发　第八章  精神
健康与人才开发　第九章  人际沟通与人才开发下编  人才的他律性开发　第十章  家庭教育与人才开发
　第十一章  学校教育与人才开发　第十二章  管理艺术与人才开发　第十三章  环境和谐与人才开发　
第十四章  制度创新与人才开发　第十五章  绩效评估与人才开发　第十六章  社会评价与人才开发　第
十七章  人才流动与人才开发　第十八章  人才战略与人才开发后记
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章节摘录

　　第一章　大人才观视域中的人才开发　　人才开发是一项伟大的事业，也是最能产生社会价值和
经济价值的复杂的系统工程。
正因为如此，人才开发才具有相当的难度，因而自古就有“十年树木，百年树人”之说。
即使在社会高度发展的今天，从家庭、学校和全社会，对于人才开发也绝非轻而易举，似乎显得更加
复杂和艰难。
人才开发是一项伟大的事业，但并非可望而不可即，人才开发并不神秘，它蕴涵于社会的实践活动之
中，是每个人都可以开发的伟大产业，也是一项完成自我塑造、造福家庭和社会的一项伟大善举。
因此，从大人才观的视域探讨人才开发，对于全社会整体性的人才资源开发，将会具有特别重要的意
义。
　　一　从大人才观看人才开发的新界定　　从人才开发学来看，人才开发不是一项孤立的教育活动
，它必须关注开发什么，怎样开发以及开发的结果，要明确达到什么样的开发目的。
因此对过去的人才概念进行反思，确立全新的大人才观，这对于进行新的人才开发是非常必要的。
　　从人才学的角度来看，我们多少年来对人才的界定大多在强调人才的创造性和进步性的前提下，
认为“人才就是为社会做出较大贡献的人”。
这种界定固然有一定的道理，但所谓“做出较大贡献”，实际上主要是看到了高级人才的特征，而没
有对中级和初级人才的特征作出阐释。
我们如果把人才的概念拘泥于“为社会做出较大贡献的人”，那么，这不但不符合人才概念的内涵界
定，而且还从根本上压抑和束缚了大多数立场成才者的积极性和主体意识，客观上不自觉地把中级人
才和初级人才排除在人才的范围之外。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《人才开发学》分18个章节，以全方位的角度，以360度的环视，注重从系统的整体性来研究人才
开发问题。
具体内容包括大人才观视域中的人才开发、大学习观视域中的人才开发、生涯设计与人才开发、审美
愉悦与人才开发、学校教育与人才开发、社会评价与人才开发等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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