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内容概要

　　《德育管理论》综合运用了哲学、管理学、德育科学的基本原理，研究了改进德育管理以提高德
育实效性的问题。
从揭示德育管理的本质和基本原理入手，提出了德育管理的五项原则，构建了德育管理内容体系，搭
建了定向驱动、自动调控、长效运行的德育管理机制体系，阐述了德育管理中最需要提高的四项技术
，总结了德育管理本质、原则、内容、机制、技术之间的相互关系。
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章节摘录

　　第一章 德育管理本质　　德育管理本质问题既是德育管理的基本问题，也是德育管理研究的逻辑
起点。
只有揭示了德育管理的本质，才能把握德育管理的内涵，认识德育管理的价值，掌握德育管理的基本
原理，并为进一步研究德育管理基本原则、构建德育管理机制、提高德育管理技术奠定基础。
揭示事物本质需要哲学思维，研究德育管理本质必须借鉴管理科学理论。
哲学和管理学是研究德育管理的两个主要学科视角。
哲学的研究视角是从矛盾的运动中揭示事物的本质，使德育管理本质的研究更为深刻。
从管理学视角出发可以解决德育管理存在的必要性问题，即率众达标必然需要管理；可以明确德育管
理的目标，即提高管理的有效性，实施有效的德育管理。
综合两个视角的研究结果，可以全面深刻地认识德育管理的本质。
在此基础上，进一步阐释德育管理的价值以及德育管理的思想先导原理、系统原理、人本原理和效益
原理，有助于全面把握德育的本质属性，从而回答德育管理是什么的问题。
　　一 德育管理的内涵　　（一）德育管理概念的界定　　1．关于德育的界定　　我国学术界对德
育下的定义是很多的，其中具有代表性的有五种：　　（1）一种定义认为：“德育：道德教育的简
称。
在我国，是全面发展教育的重要组成部分。
广义包括政治教育（即政治方向和态度的教育）、思想教育（即世界观和方法论的教育）和道德教育
（即人的行为准则与道德规范的教育）。
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