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前言

　　拿破仑有句妇孺皆知的名言：不想当将军的士兵不是好士兵。
今天，甘愿平凡的想法已经过时，一个优秀的人才应该具有理想和创造力，具有责任感和进取精神。
21世纪，人人都应该具有成为领导者的理想。
　　做领导者不是命运安排和先天决定的，每个人都可能通过后天的努力达到目的。
韩国三星集团董事长李健熙原本可以成为一位优秀的高尔夫球选手、一位发明家或一位动物学家，但
他从小就树立了让韩国企业跻身世界前列的远大理想，积极地向着成为一名卓越的企业领导人的目标
而努力，最后，他终于取得非凡的成功。
　　要成为领导者，首先要有做领导者的理想；其次，还要在品格、禀赋、性格修养、个人素质、潜
能发挥等方面，具备一定的条件。
这些条件互为依存，将一个人不断地推向卓越。
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内容概要

　　做领导者不是命运安排和先天决定的，每个人都可能通过后天的努力达到目的。
韩国三星集团董事长李健熙原本可以成为一位优秀的高尔夫球选手、一位发明家或一位动物学家，但
他从小就树立了让韩国企业跻身世界前列的远大理想，积极地向着成为一名卓越的企业领导人的目标
而努力，最后，他终于取得非凡的成功。
　　要成为领导者，首先要有做领导者的理想；其次，还要在品格、禀赋、性格修养、个人素质、潜
能发挥等方面，具备一定的条件。
这些条件互为依存，将一个人不断地推向卓越。
领导者不是完人，未必在各方面都很优秀，但领导者会认真自省，寻找本身的缺陷和不足，不断学习
，取长补短，让自己永远站在团队的前面。
领导者的智商不一定要很高，但他必须会努力思考；领导者的品性不一定要完美无缺，但他必须会坚
持认真修养；领导者不一定要很能干，但他必须喜欢任用才华出众的人⋯⋯　　要成为领导者，必须
付出比常人更多的努力，克服更大的困难，应付全新的挑战。
一个领导人不仅仅是能完成某一项工作，而是他能创造别人无法创造的价值，为客户、员工，为国家
和社会做出应有的贡献。
李嘉诚因逃难来到香港，在舅舅的照顾下有一份稳定、丰厚的工作，但他无法掩饰自己想成为领导者
的理想，于是告别舅舅独自去社会闯荡，不断累积和扩张，最终成为华人首富。
李嘉诚不但给世人创造了宝贵的物质财富，还留下了经营管理的经典理论。
　　每个人都具备成为领导者的潜能，不同的是，有的人将其发扬光大，于是如愿以偿地成为领导者
；有的人毫不在意，或自暴自弃，只能做一个普通人。
阅读本书，你可以了解：作为领导者需要哪些条件，你离这些条件还差多远，进而针对实际情况，将
自己培养成杰出的领导者。
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作者简介

　　松涛，大学行政管理学院毕业，现供职于某财经大学，专门研究企业管理模式。
长期从事职业规划、企业管理等相关研究。
出版有《企业管理之神——松下幸之助》、《CNN的经营策略》、《三星经营学》等。
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章节摘录

　　第一章　品格之水，载舟覆舟　　二、信任别人，包括你的对手　　信任是互相的，信任别人时
也会得到别人的信任。
作为领导者，信任是一种高尚的情感，可以助你建立起一个稳固的团队，可以获得广泛的支持和尊重
，减少不必要的阻碍和干扰。
　　年轻漂亮的珍妮在一家快递公司工作多年，能力很强，表现优秀，老板准备将她升职。
按照公司规章，珍妮在获得晋升之前，必须到条件相对艰苦的物流部门担任一段时间的见习经理。
　　物流部的工作人员都是男性蓝领工人。
去之前，同事们就告诉珍妮：那些人程度不高、粗鲁，喜欢开低俗的玩笑⋯⋯　　珍妮来到物流部，
非常注意和工人们保持距离，从来不与他们谈工作以外的事情，主动防范那些“色迷迷”的眼神。
刚开始，工人们对珍妮很尊重，听从她的指挥和安排，两个月后，工人们渐渐不听从她的号令了，工
作无法开展。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　“领导学之父”华伦·班尼斯在领导学中不断强调这样一种观念：领导者不是天生的，而是后天
培养的！
　　品格、秉赋、性格、习惯、素质和潜能。
《领导的条件》从这六个方面深入分析，提供培养方案，让你在当今高度竞争的社会中，受到众人的
拥戴！
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