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内容概要

本书以高校教师师德自律为研究主题，对古今中外各种道德自律理论的渊源进行了梳理，作者充分肯
定了中国古代“慎独”、“知行合一”、“道德内化”等道德观点中的积极意义，以问卷形式调查分
析了高校教师师德自律的现实境遇，从马克思主义理论观点的高度，揭示了师德自律形成的动力来源
和路径。
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卫荣凡，厦门大学高等教育学专业博士研究生毕业、教育学博士，教授，硕士研究生导师，现任广西
教育学院党委副书记、中国伦理学会理事、广西伦理学会会长、中国陶行知研究会常务理事、广西陶
行知研究会副会长、广西高校思想政治教育研究会常务理事。
先后任广西大学德育室
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章节摘录

　　第一章　导论　　第一节 研究的缘由　　一 高等教育大众化师资队伍发展的呼唤　　我国高等
教育大众化正在顺利推进，2006年我国高等教育毛入学率已达25％。
由于在校生规模的迅猛扩大，这就要相应地增加大量的高校教师。
2002年高校教师数为61.84万人，到2005年就增加到96.58万人，三年之间，增加了34.74万人，增量高
达36％。
这三年间退休、调离的教师约11.13万人，也由新教师补充。
这样，薪教师合计45.87万人，占47.5％。
高校师资队伍如此迅猛发展，是高等教育大众化发展的必然结果。
　　“教育质量，是高等教育发展的核心问题，也是高等教育大众化的生命线。
”那么，如何保证高等教育大众化的质量？
潘懋元教授指出：这决定于大学教师的素质，从而提出了对大学教师三个发展内涵的要求：一是学术
水平——基础理论、学科理论、跨学科的知识面；二是教师职业知识、技能——教育知识和教学能力
；三是师德——学术道德、教师职业道德。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<高校教师师德自律论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


