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内容概要

本书的绪论对案例的含义、类型、功能，特别是对案例教学的特点、过程及案例教学的组织等都做了
各有侧重的分析和阐述。
具体案例注重结合各管理学科通行的内容分章组织编写，在每章前先对本章的学科内容做了简要的阐
述，帮助使用者把握基本管理原理和规律。
在对每个案例进行分析和点评时，力求画龙点睛，对读者有所启迪，并在此基础上提出若干思考·讨
论·训练题，供读者思考和作为教学之用，真正做到了“精析”。
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章节摘录

　　第一章　管理概述　　一　管理的含义　　管理是个含义极为广泛的概念，从字面上讲，管理就
是管辖、治理的意思。
通俗的说法有：“管理就是管事理人”；“管理就是让别人按自己的意思去把事情办好。
”关于管理的定义，中外学者从不同的研究角度出发，对管理做出了不同的解释。
　　管理就一般意义而言，管理是指一定组织中的管理者，通过实施计划、组织、人员配备、指导与
领导、控制等职能来协调他人的活动。
使别人同自己一起实现既定目标的活动过程。
管理的这个定义包含以下几方面的含义：　　其一，管理是为实现组织目标服务的，是一个有意识、
有目的的活动过程。
一个组织要有一个远大的目标，管理是为实现组织目标服务的，组织的目标就是管理的目标，管理的
目的在于实现组织的目标。
管理必须使活动实现预定的目标，追求最优的活动效果。
当管理者实现了组织目标时，他们的活动就是有效的。
　　其二，管理作为一个过程，是由一系列相互关联、连续进行的活动构成的。
管理活动是通过计划、组织、指挥、协调和控制等职能来实现的。
马克思曾经指出：一切规模较大的直接社会劳动或共同劳动，都或多或少地需要指挥，以协调个人的
活动。
一个单独的提琴手是自己指挥自己，一个乐队就需要一个乐队指挥。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<企业管理案例精选精析>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


