
第一图书网, tushu007.com
<<中国干部选拔的问题与对策研究>>

图书基本信息

书名：<<中国干部选拔的问题与对策研究>>

13位ISBN编号：9787500476771

10位ISBN编号：7500476779

出版时间：2009-4

出版时间：中国社会科学出版社

作者：于学强

页数：257

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国干部选拔的问题与对策研究>>

内容概要

　　我们党在干部选拔的价值取向方面，从理论和制度上注重坚守以最广大人民的根本利益为重，紧
紧围绕为了人民利益服务这一基点。
这正是我们干部选拔不同于历史任何时期的突出之处。
但由于历史上的种种主客观原因，我们党在干部选拔价值取向的落实方面也出现一些问题，最为突出
的就是选拔价值取向过于理想化，超越了历史阶段。
再加上阶级斗争思维的存在，使理想化的价值取向又深受阶级斗争思维的影响，蒙上了浓厚的非此即
彼的斗争阴影。
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