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前言

　　本书是我和合作者两年多心血的结晶，也是经过长期思考和探寻的结果。
之所以要进行辅导员制度方面的研究，写出这样一本专著，这与我的工作经历有关。
1982年大学毕业留校参加工作以后，我就做过学生班主任工作。
随后，担任了系党总支副书记，主管学生工作。
1995年，经基层民主推荐和组织考察，我走上了高校领导岗位，担任了校党委副书记，主管全校学生
工作和宣传思想工作。
在此期间，由于工作的需要，也由于自身对于理论与实际问题的兴趣和敏感，结合工作的实践，我对
大学生教育的诸多问题，特别是对于高校辅导员队伍建设问题进行过深入的思考，在实际工作层面曾
提出并实施了改进和加强辅导员队伍建设的一些措施，在理论层面对辅导员队伍建设的一些重要问题
进行过探讨与分析。
尽管以后又经过几次大的工作变动，但从事学生教育工作这段经历，已成为我人生经历中的一种深沉
的积淀，对大学生教育问题的思考与研究，一直成为我挥之不去的情结。
2003年底，当我主编完成了专著《“三个代表”与大学德育创新》以后，就产生了一种意犹未尽的冲
动：设想从制度的层面，对高校辅导员制度的起源、变革与发展作深入的研究与分析，同时借鉴国际
经验，从历史、现实与未来三个向度，探索辅导员制度创新的内在规律，以采取有效途径建设一支高
素质的高校辅导员队伍，适应新世纪培养高素质创新人才的需要。
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内容概要

　　《嬗变与开新》通过研究与分析，力图深刻揭示高校辅导员制度发展的客观规律，有效探索进行
制度创新，建立和完善辅导员队伍建设职业化发展的新机制，深化对辅导员制度的研究，特别是深化
对辅导员职业化建设的研究，在理论上丰富高校辅导员制度的理论分析；在实践上，为破解“高校辅
导员队伍建设的困局”，顺利推进高校辅导员队伍建设的职业化，建设一支“政治强、业务精、纪律
严、作风正”的高素质辅导员队伍提供理论指导、方法借鉴和路径选择。
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作者简介

　　杜向民，男，l957年生，经济学硕士，教授。
现任长安大学党委副书记，MPA教育中心主任，兼任陕西省高校思想政治教育研究会副会长，陕西省
高校思想政治理论课教学指导委员会副主任，陕西省经济学会常务理事。
主要研究方向为马克思主义理论与思想政治教育。
主持、参加完成国家级、省部级各类科研项目10余项，出版专薯、教材5部，发表论文30余篇，先后获
陕西省优秀教学成果二等奖1项，西安市哲学社会科学、陕西高校哲学社会科学优秀成果三等奖各1项
。
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章节摘录

　　第一章　高校辅导员制度的历史演变　　高校辅导员制度是新中国成立初期为加强党对高等学校
的直接领导，保证社会主义的办学方向，培养社会主义事业的建设者和接班人而设立的一项思想政治
教育制度。
它是高校政治工作制度的重要组成部分，是中国共产党人高等教育实践的一个创新，是中国特色社会
主义高等教育制度的重要特征。
高校辅导员制度从新中国成立初期创建，至今已走过半个多世纪的历程。
虽几经风雨曲折，仍保持着强大的生命力，为高校学生思想政治教育工作提供了重要的制度保障。
半个世纪的实践证明，高校辅导员制度是适合我国国情并具有鲜明社会主义大学特色的思想政治教育
制度。
当前，我国高等教育进入了一个新的发展期，随着高等教育大众化时代的到来，高校辅导员制度也应
与时俱进，不断完善，以适应现代高等教育改革发展的要求。
因此，高校辅导员制度是根据社会主义革命和现代化建设对人才的要求，在继承我军政治指导员制度
的基础上，借鉴苏联红军的政治指导员的经验，逐渐形成了具有中国特色的思想政治教育制度。
　　高校辅导员制度的发展演变大致经历了萌芽、确立、低潮和发展等四个阶段。
　　⋯⋯
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