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内容概要

　　组织创业气氛是脱胎于组织气氛和公司创业理论的概念，是组织成员对其所在组织创业特性的整
体知觉，可以作为从社会认知视角对公司创业研究的有益尝试。
从这一研究思路出发，本书尝试人社会认知视角研究组织创业气氛及其作用机制，基于对以往相关研
究的回顾与思考，针对以往研究的局限，结合公司创业的特征，建立和验证组织创业气氛概念构思及
其作用模型。
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作者简介

李晶，1982年7月出生，2008年获浙江大学管理学博士学位。
现为苏州大学商学院讲师，主要教学和研究方向为企业战略管理、创业。
公开发表学术文十余篇，作为主要骨干成员参与；家自然科学基金项目2项。
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