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内容概要

　　现代社会保险制度与企业有着深厚的历史渊源。
数量庞大的企业群体构筑了一个国家社会保险制度的微观经济基础。
《中国社会保险制度：基于企业的视角》从企业的视角对中国社会保险制度进行了研究，选择上海证
券交易所A股842家上市公司公开披露的年度报告作为研究样本，运用企业会计报表分析法，对企业社
会保险信息披露支付、企业社会保险费负担水平和拖欠程度及缴付能力的测量评估、社保基金对上市
公司的投资和治理、基于公司内部治理的社会保险监督机制等一系列问题进行了实证分析。
《中国社会保险制度：基于企业的视角》还运用新兴古典经济学、新制度经济学以及企业利益相关者
理论对企业社会保险费征缴制度、农民工社会保险等问题进行了研究。
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　　杨波，男，生于1974年9月，湖北省武汉市人。
江汉大学商学院教师。
1997年6月获得湖北大学经济学学士学位，2005年6月获得中南财经政法大学管理学硕士学位，2009年6
月获得武汉大学管理学博士学位。
中国注册会计师协会非执业会员，中国注册税务师协会非执业会员。
在《改革》、《农村经济》等刊物上发表学术论文二十多篇。
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章节摘录

　　一般而言，机构投资者参与公司治理的动力不足主要有三个方面的原因。
一是某些机构投资者热衷于短线持股和投机炒作，对参与公司治理的重要性认识不足，认为参与公司
治理是一件费时费力又不一定能得到好处的事情，存在着“参与了公司治理未必就能提高投资收益率
，没有参与公司治理投资收益率未必就会下滑”的认识，从而抱有“搭便车”的心理而不愿意下工夫
参与公司治理。
二是上市公司本身也不太欢迎机构投资者参与公司治理，在他们看来，这些机构投资者对本公司的具
体情况并不十分了解，不仅很难对公司治理发挥真正有价值的作用，有时甚至还“干扰”了公司的日
常经营决策。
在某些内部人控制现象比较严重的上市公司，管理层还不太习惯有“外人”对其经营管理决策指指点
点，品头论足，发表一些不专业和不实用的公司治理意见和建议。
三是参与公司治理的激励作用不明显。
对任何一个机构投资者来讲，参与其所持股的上市公司的治理都是一个需要时间和耐心的过程，需要
在一个相对较长的时间内对公司治理予以持续的关注和参与，短期内不太可能收到立竿见影的效果，
在这个长期的过程中也许根本看不到明显的公司治理成效，因而可能难以对机构投资者产生显著的激
励作用。
　　⋯⋯
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