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前言

　　劳动就业是透视一个社会中女性的经济权利和社会地位的重要视角。
女性的劳动就业问题是一个复杂的社会问题，既关系到女性自身素质和社会地位的提高，又涉及男女
社会地位、权利平等的问题，还会影响到社会的稳定和发展。
女性劳动就业问题本身又是一个综合性的问题，涉及政治、经济、文化、教育、婚姻、家庭等诸多方
面的因素。
　　本书主要从社会性别分工规范的视角，从家庭生活的微观层面和社会政策的宏观层面，对日本女
性劳动就业的现状和影响日本女性劳动就业的社会性因素和制度性因素进行分析，并通过与中国女性
劳动就业问题进行对比研究，以期对解决中国女性的劳动就业问题有所启示。
　　从世界范围内来看，日本女性的劳动力市场参与率一直处于相对较低的水平。
但是，近年来，在经济长期低迷、国际竞争激化的背景下，日本的劳动力雇佣市场遭受了巨大的冲击
，以“终身雇佣制”和“年功序列制”为代表的日本式雇佣体系开始动摇，企业开始减少对正规劳动
者的长期雇佣，以女性劳动者为主体的非正规劳动者得到了更多的就业机会。
随着日本劳动力市场“雇佣的女性化”，越来越多的日本女性走出家庭，进入社会劳动就业。
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内容概要

本文主要从社会性别分工规范的视角，从家庭生活的微观层面和社会政策的宏观层面，对日本女性劳
动就业的现状和影响日本女性劳动就业的社会性因素和制度性因素进行分析，并通过与中国女性劳动
就业问题进行对比研究，以期对解决中国女性的劳动就业问题有所启示。
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章节摘录

　　还有，从职业名称来看，如果女性从事某些职业，如医生、司机、棋手、教师、作家、议员等，
常会被人们在前面冠以“女”字，大家都觉得这是很习惯很自然的表现，但是这很明显地显示出在大
众的社会观念中，认为这些职业不是按常理女性该从事的传统职业，这也是深层次中的社会性别意识
的表现。
　　再次，就是日本女性在婚后改姓夫姓的传统，虽然今天遭到很多人的反对，但是对此持支持意见
者非常之多。
这也明显地显示出在日本传统的社会观念中，女性在家庭中处于从属地位，有依附于男性的意识。
　　第四，日本的大众传媒在潜移默化地强化着社会性别分工意识。
　　报纸杂志、广播、电视和网络是当今社会的主要大众传媒方式。
在现代的信息社会中，大众传媒因其受众广大，在人们的社会生活中无处不在，所以影响力也极其巨
大。
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