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内容概要

　　《企业治理结构变迁研究》是作者的博士论文，在分析20世纪发达国家公司治理样本的基础上，
提出了一个分析框架，并以此为工具，分析了中国的公司治理典型，认为企业治理结构深深&ldquo;嵌
入&rdquo;于其外在制度环境之中，因此路径依赖因素是影响企业治理模式形成的重要原因。
由对企业治理模式的比较研究可知，没有&ldquo;放之四海而皆准&rdquo;的治理模式。
这些独到见解对于从事公司治理和相关研究工作具有参考价值。
　　《企业治理结构变迁研究》共七章，第一章是导论；第二章、第三章是从纵向和横向两个角度总
结企业治理结构变迁的实践资料；第四章、第五章和第六章则是企业治理结构变迁分析框架的主要内
容，包括基本要件、生成机制和路径依赖因素三个部分；第七章则是在前面分析的基础上，讨论企业
治理结构变迁方式的选择，最后则通过实证研究对书中的基本结论进行验证。
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章节摘录

　　第一章  导论　　二  国内研究动态　　国内对于企业治理的研究起步较晚，发展至今可以总结为
三种观点：&ldquo;资本雇佣劳动&rdquo;和&ldquo;劳动雇佣资本&rdquo;以及利益相关者共同治理。
这三种观点的共同核心是用契约观念界定企业的概念。
这种观念可以从几个方面来进行概括。
首先，企业契约理论认为，企业乃&ldquo;一系列合约的联结&rdquo;。
其次，这种企业契约是不完全的。
不完全性是相对于完全性而言的。
张维迎认为，一个完全的契约指的是这种契约准确地描述了与交易有关的所有未来可能出现的状态，
以及每种状态下契约各方的权力和责任。
反之，这个契约就是不完全契约。
他还认为，相对而言，市场可以说是一种完全的契约，而企业则是一种不完全的契约。
再次，由于契约的不完全性，企业必然会产生剩余权力，也必将产生不同要素所有者如何分享企业剩
余权力以及谁将在这一剩余权力安排中处于主导和支配地位的问题。
最后，企业构成要素虽然表现为多种具体形态，但是从本质上可以分为人力资本和非人力资本。
因此，企业可以看成是人力资本所有者和非人力资本所有者缔结的一种特殊契约。
企业治理要解决的核心问题也就是物质资本所有者和人力资本所有者在分享企业剩余权力方面的谈判
力量对比和最终的权力安排结果。
上述的三种观点就是着重从不同角度回答这个问题。
　　&hellip;&hellip;
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