
第一图书网, tushu007.com
<<申论>>

图书基本信息

书名：<<申论>>

13位ISBN编号：9787500491286

10位ISBN编号：750049128X

出版时间：2010-9

出版时间：中国社会科学出版社

作者：柳新华 等 著

页数：503

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<申论>>

内容概要

　　《2011年最新版国家地方公务员录用考试专用教材：申论》包括了申论概述、阅读给定资料、归
纳概括、综合分析、提出对策、申论式议论文写作、申论式公文写作、申论式应用文写作、申论热点
素材等内容。
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书籍目录

第一章 申论概述第一节 申论与申论考试一、申论的含义二、大纲要求三、申论考试能力测评要素四
、申论考试的试卷结构五、申论答卷的评分标准及扣分因素第二节 申论考试命题趋势分析一、经济建
设难点问题愈加凸显二、给定材料的字数升中有稳，表现形式丰富三、申论题目呈现出多变的趋势四
、两套试卷主题相同，能力考查侧重点不同第三节 申论考试的备考策略一、选用合适的备考材料，掌
握大政方针和热点理论二、要站在公务员角度认识问题、解决问题三、勤于动手，分析历年真题及优
秀答卷【同步训练】第二章 阅读给定资料第一节 阅读给定资料概述一、阅读给定资料的含义二、给
定资料的种类第二节 阅读给定资料的原则一、时间原则二、整体原则三、多角度原则四、筛选原则第
三节 阅读给定资料的应试方法一、第一遍通读——带着问题阅读，为段落标号，勾画出关键句或关键
词二、第二遍细读——理清脉络，概括各资料及自然段大意三、第三遍精读——合并同类资料，概括
各层次大意，提炼中心思想第四节 技巧应用真题示例【同步训练】第三章 归纳概括第一节 归纳概括
概述一、归纳概括的含义二、归纳概括题型分类及解题模式第二节 归纳概括的应试方法一、概括段落
层次大意法二、从具体事例升华到理论要点法第三节 归纳概括的基本要求一、要全面二、要准确三、
要深刻四、要精练第四节 技巧应用真题示例【同步训练】第四章 综合分析第一节 综合分析概述一、
综合分析的含义二、综合分析题型的特点三、综合分析题型分类第二节 综合分析题型的解题方法一、
判断题型分析的解题方法二、观点题型分析的解题方法三、原因题型分析的解题方法四、启示题型分
析的解题方法⋯⋯第五章 提出对策第六章 申论式议论文写作第七章 申论式公文写作第八章 申论式应
用文写作第九章 申论热点素材
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章节摘录

　　公务员的工作主要是处理公务，就是要具备解决问题的能力。
有了问题就要予以解决，申论考试的这部分内容多是模拟行政机关在工作中遇到的实际问题，主要考
查考生利用材料信息独立解决问题的能力。
因此，要求考生能够明确角色定位，提出切实可行、具体翔实的对策，以解决实际问题。
对自己提出的对策方案要进行全面的评估和论证，使对策方案具有针对性和可行J生。
一个缺乏针对性和可行性的对策方案，无论其形式怎么完美，对申论考试来说也都是毫无意义的。
所以，考生提出对策方案时，一定要注意使自己的对策具有最大的可操作性，防止纸上谈兵或空喊口
号，确实能解决实际问题，以求得对策方案的最优化。
　　（五）文字表达能力　　文字表达能力是公务员必须具备的一种素质，古今中外，杰出的领导人
才都具有非凡的文字表达能力。
语言表达的基本要求是规范准确、简明、有条理、有层次、有说服力。
当然，在写作时，也要注意文章的行款格式、标点、字迹等，不能“一逗到底”或“一点到底”，也
不能“龙飞凤舞”，更不能“信手涂鸦”。
要增强语言表达能力，一是多听，经常听一些比较著名的演讲、解说词，从中学习其语言表达的技巧
。
二是多读书，知识会增加语言的素材，增进一个人的气质涵养，多读书就会增强对语言的敏感，就能
更好地驾驭语言。
　　虽然如此，却不等于说任何阅读对于提高我们语言表达能力都是有利的。
这还有一个选择的问题，我们应该阅读那些优秀的申论文章。
优秀申论文章的语言大多是经过文章家的认真加工而形成的，它们准确、精练、规范、极富表现力，
是书面语言的典范。
阅读这些优秀文章不仅可以丰富我们的词汇，而且还可以提高我们遣词造句的技能，从而提高我们驾
驭语言的能力。
具体方法包括抄写、记录词汇、背诵精彩片断、反复熟读名篇等。
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