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内容概要

　　《家族企业接班人选择》是家族企业传承领域最新的研究成果。
借鉴西方社会学研究方法，大量采用案例式的实证研究。
本书的研究历时10年，作者坚持对家族企业主和接班人进行问卷调查，回收上百余份问卷，多次座谈
、深度访谈、电话访谈家族企业主及接班人，获得一手资料并形成一个个鲜活的案例。
本书得到了教育部社科基金的支持，在项目完成过程中，本书作者在CSSCI入选刊物发表论文7篇，被
人大复印报刊资料全文转载论文2篇，出版著作1部，参编著作2部，发表其他期刊论文数余篇，多次参
加家族企业领域国际会议。
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作者简介

　　王连娟，北京邮电大学教师，中国人民大学管理学博士。
自1998年开始关注和研究家族企业问题，并一直致力于该领域的理论研究和实践探索工作。
她主持了教育部社科基金项目《家族企业继承者选择经验借鉴及模式探索》（项目批准号为
：05JC790088），并作为主要研究人参与国家社科基金项目《文化传统与家族企业制度安排》（基金
编号为03BJY058）。
她曾出版《中国家族企业：现状、问题与对策》（企业管理出版社，2002年出版）；在《经济理论与
经济管理》、《经济问题》、《管理现代化》、《经济纵横》、《开发研究》、《对外经贸大学学报
》等期刊上发表家族企业研究论文十余篇，其中多篇被人大报刊复印资料中心全文转载。
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节　研究设计与方法论第五节　研究结果第六节　讨论第五章　家族企业接班人接班意愿分析第一节
　家族企业接班人的接班意愿第二节　理论分析与研究假设第三节　数据收集与样本数据特征第四节
　研究结果第五节　讨论第六章　接班人选择的经验借鉴第一节　中国皇位传承对家族企业接班人选
择的启示第二节　晋商接班人选择及其启示第三节　华人家族企业接班人选择及其启示第四节　国外
家族企业接班人选择及其启示第七章　家族企业接班人选择模式探索第一节　家族企业接班计划第二
节　家族企业接班人选择第三节　家族企业接班人培养第四节　家族企业接班人辅佐第五节　家族企
业接班人自身的锤炼第八章　结语第一节　研究结论及主要观点第二节　研究创新及不足第三节　研
究展望附录一　访谈案例案例一：我国台湾与日本企业接班人选择的比较与分析案例二：家族企业主
对接班人的选择案例三：家业传承中两代人的矛盾与冲突案例四：家族企业接班人培养案例五：女性
在家族企业接班中所面临的问题案例六：家族企业接班人二次创业难题案例七：香港长实集团接班人
的选择与培养案例八：沃尔玛的家族基金附录二　家族企业接班人选择调查问卷（家族企业主）附录
三　家族企业接班人选择调查问卷（接班人）参考文献
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