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内容概要

　　本书中，赫布?鲍姆列举了他用来处理公司内外问题的管理技巧。
举例如下：透明的力量——透明化企业的关键部分，包括透明化领导和员工的水平，以及他们如何让
公司获益。

　　透明化的支柱——正直、减实、高质量的企业管理和有效的沟通都是透明化不可或缺的。

　　如何贯彻透明化——用生活中的例子讲述企业应该如何贯彻透明化管理。

　　安然、世界通讯和其企业的丑闻爆发之后，赫布?鲍姆为企业领导们的利润最大化日标提供了一种
强有力的方法：按规律办事，实事求是。
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作者简介

　　赫布·鲍姆，代尔公司(Dial Corporation)的前任总裁和首席执行官，曾担任快克速达公司(Quaker
State
Corporation)的首席执行官，以及孩之宝(Haasbro)的总裁。

　　塔米·可琳，佛罗里达大学新闻传播学院毕业生，拥有多本在国家媒体上引人注目的著作。
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