
第一图书网, tushu007.com
<<公共生活评论（第2辑）>>

图书基本信息

书名：<<公共生活评论（第2辑）>>

13位ISBN编号：9787500496656

10位ISBN编号：7500496656

出版时间：2011-7

出版时间：中国社会科学出版社

作者：郑广怀、朱健刚

页数：227

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<公共生活评论（第2辑）>>

内容概要

2010年春节刚过，当广州花都汽车城的工人集体喊出“增加工资、提高福利”的口号时，他们可能没
有想到他们的这一举动揭开了2010年风云激荡的劳资关系调整的大幕。
随之而来的富士康“连跳”事件和本田工人罢工激起了社会各界的广泛关注，劳资关系以前所未有之
势登上公众舆论的平台，全面进入公共生活。
在这个意义上，即将过去的2010年堪称劳资关系年。
正是基于这样的背景，《公共生活评论》将“新工人阶级：关系、组织与集体行动”确定为第二辑的
主题，以期对今年发生的重大劳资关系事件和现象作出应有的回应。

研究的目的之一在于预测未来。
就此而言，张璐博士的论文《全球化时代中国汽车工业的劳动控制和精益生产》是颇具先见之明的，
她的文章早在本田系列罢工爆发之前就预示了中国汽车工人集体抗争的可能性。
这种可能性建立在工人车间谈判力量的基础上，而车间谈判力量又与精益生产、产业聚集和供应链条
相关。
国际工会联合会香港联络处发布的《本田及中国汽车零部件制造业罢工的政治经济学分析》，就在汽
车工人的车间谈判力量和汽车制造商的全球化生产之间建立起了令人信服的关联。
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章节摘录

　　另外，与劳动关系相关，上文已提到，劳动者自愿与多个雇佣者缔结个别劳动关系的情况，促进
了非正规劳动领域内劳动关系的多重化，带来了劳动关系自身的“模糊化”。
一般情况下，在企业内制度化的劳动关系当中，中华全国总工会领导下的工会维护了劳动者的一定“
权益”，同时也使得服从“上边”的管制成为可能。
但是，今天的非正规劳动带来的劳动关系的“模糊化”，使得发挥准政府机关职能的中华全国总工会
的制度性结构开始动摇。
　　尤其是此次始自本田公司的日本企业中的一系列罢工事件中，劳动者的一举一动被公安局时时监
视，报道被中央宣传部管制，很明显可以知道这是在制度结构“外侧”发生的事情。
例如，此次本田事件中虽然有工会（总工会），但它的代表是人力资源的副科长，绝不是劳动者的代
表。
　　因此，劳动者们要求工会改组，暂选出新的代表，并不是“工会运动”，而是直接和资方谈判的
“劳工运动”。
然而，此次运动中发挥核心作用的与构成广泛非正规劳动的“蚁族”一样，是描绘理想的人生、权利
意识觉醒的“80后”甚至“90后”一代。
这些年青劳动者已经表示不愿意被吸纳入既有的官方工会体系。
对目前状况，中华全国总工会未采取任何有效措施，不难想象它在这一连串的罢工中受到了严重冲击
。
可以说，已在中国导致非正规劳动的“向下竞争”这一根本动因，在今天也同时可以激起更大范围内
的“非正规”的劳工运动。
　　⋯⋯
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