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内容概要

　　《关注学生的就业能力：美国“从学校到工作”改革研究》以美国20世纪90年代的“从学校到工
作”（STW）改革为研究对象，较为系统地分析了“从学校到工作”改革的背景、管理体制、教育项
目实施、企业参与等，探讨了具有普适性的中等职业教育问题。
《关注学生的就业能力：美国“从学校到工作”改革研究》运用了政治学、社会学、教育学等学科的
理论，分析了美国“从学校到工作”改革的相关问题，认为美国中等职业教育改革体现“人格本位”
的价值取向，实施过程中融合了学科本位、能力本位、人格本位的职业教育理念，对中国中等职业教
育改革提出了相关建议。
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作者简介

　　张凤娟，女，1978年12月生，河南鹤壁人，毕业于浙江大学，获教育学博士学位，主要从事比较
教育研究。
现为浙江工业大学政管学院教育经济与管理学科副教授。
近年已在《比较教育研究》、《教育发展研究》、《高等工程教育研究》等刊物上公开发表期刊论文
近20篇，有多篇论文被《人大复印资料》等全文转载。
主持教育部人文社科项目l项、市（厅）级课题5项，另作为主要参与人参与多项国家社会科学基金项
目、国家自然科学基金项目、浙江省新世纪高等教育教学改革项目、浙江省科技厅项目等10余项。
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书籍目录

绪论第一节 选题的目的与意义一、选题的目的二、选题的意义第二节 研究文献综述一、国外相关研
究二、国内相关研究第三节 研究的概念、方法与结构一、研究的基本概念及范畴二、主要研究方法三
、研究的框架结构第一章 背景分析：STW改革的内生与外生原因第一节 STW改革的历史背景一、美
国中等学校的历史演变和实用主义的兴起二、美国中等职业教育的历史发展及其理念变革第二节 STW
改革的社会背景一、经济的曲线发展及劳动组织方式的转变二、经济变革加深青年从学校向工作过渡
问题第三节 STW改革的国际背景一、对美国自身学校到工作过渡体系的不满二、对其他工业国学校到
工作过渡体系的考察第二章 政府职能：STW改革的政策与管理体制第一节 联邦政府的政策支持一
、STW改革的相关法案二、STW改革的核心法案第二节 地方政府的改革战略及管理体制一、地方政府
的STW战略目标二、地方政府的STW管理架构第三节 STW改革政策与管理体制分析一、联邦政府政策
法案分析二、地方政府改革体制分析第三章 学校作用：STW改革的教育理念及实践第一节 学校本位
学习的理论内涵与实践一、职业生涯发展的理论内涵与实践二、课程整合的理论内涵与实践第二节 工
作本位学习的理论内涵与实践一、工作本位学习的理论阐释二、工作本位学习的实践模式第三节 STW
教育项目实施状况分析一、学校本位学习项目实施状况分析一、工作本位学习项目实施状况分析第四
章 企业参与：STW改革韵重要实现途径第一节 企业参与的动机、障碍与应对策略一、企业参与的动
机二、企业参与的障碍三、吸引企业参与的策略第二节 企业参与的方式一、非直接参与二、直接参与
第三节 企业参与的特点一、从参与企业的规模与类型来看二、从参与企业的行业类型来看三、从参与
企业提供活动类型来看第五章 改革成效：STW改革的效果及可持续发展问题第一节 STW改革的效果
一、STW促进学生的发展二、STW促进教师的发展三、STW促进企业的发展第二节 STW改革的可持续
发展问题一、STW改革可持续发展的制约因素二、STW改革可持续发展的促进策略第三节 从STW
到CTE——美国中等职业教育的发展趋势一、中等职业教育现代化趋向二、中等职业教育社会化趋向
三、中等职业教育终身化趋向第六章 理性思考：STW改革的核心问题及对我国的启示第一节 STW改
革核心问题的理性思考一、STW改革的管理体制问题——基于治理理论⋯⋯
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章节摘录

　　2.通过影响政府决策及政府态度获取政策支持随着企业在全球经济中扮演着越来越重要的角色，
企业对于政府的决策影响力越来越大，作为企业“发言人”的行业协会也越来越懂得通过影响政府决
策和态度为其成员谋求利益并实现其目标。
国家层面和州层面的中介组织主要通过影响政府政策制定倡导能够满足其成员需求的公共政策和项目
。
例如，为了动员州和地方的会员，美国商会、国家制造企业联合会（National Associ-ation of
Manufacturers）以及其他企业团体会固定参与华盛顿的立法和规章制定程序，他们运用专业知识影响 
与教育／劳动力开发相关的政策制定，间接吸引企业参与STW改革。
政策制定主要在州层面和国家层面进行，但是地方能够提供制定有效政策的经验。
在加利福尼亚州，STW倡导者试图影响州政府对教育和劳动力开发分配资源的方式，这些倡导者建立
了一个代表47个加利福尼亚地方合作圈的目标的中介组织--加利福尼亚STC政策网络（California
School-to-CareerPolicyNetwork），该民间组织为州层面制定促进、支持STW原则和活动提供地方支持
，其目标是说服州政府在STW改革中发挥领导作用以使STW机会面向所有学生。
该中介组织还开发了一份简报，以便于所有合作圈成员将其作为提高地方对STW体系的要素和益处的
认知度。
由于该组织所做出的努力的影响，在2000年8月，加利福尼亚立法投票拨款支持地方合作圈的各种活动
，如会议召集、联系活动、评估活动等，该项拨款的第一笔数额为200万美元。
②　　⋯⋯
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