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内容概要

　　会计作为一个理念与技术方法并重的职业，客观上要求在坚持职业道德的前提下，在理论和方法
上不断发展，在实务上不断创新。
网络环境、经济全球化、资本市场国际化、新经济背景和经济体制的转型，都为会计理论与方法的发
展和实务的创新提供了不可多得的契机，经济的发展和企业经济业务的日益复杂化加剧了这样的进程
。
回顾会计的发展史，可以认为，会计学科始终面临新情况和新问题，并在经济和管理理论的支撑下不
断发展，在社会经济发展和资本市场不断完善的过程中，实现理论的突破和实践的创新。
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作者简介

　　游相华，副教授，1965年生于湖北。
1986年毕业于安徽财贸学院，获学士学位；1991年毕业于厦门大学会计系并获硕士学位；1996至1999年
师从厦门大学吴水澎教授，攻读并获得博士学位。
曾任一家外资企业财务经理，一家大型国有控股企业总会计师。
现为厦门大学管理学院会计系副教授。
　　目前主要从事会计、审计方面的教学和科研工作，已发表论文十余篇。
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