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内容概要

胜利模型是一种新兴的人力资源评价分析技术，它最初是为解决美国国务院选拨外事情报官员的难题
而开发的一套理论。
 美国哈佛大学心理学家麦克里兰，经过长期研究，提出了该理论及其分析和评价方法，并建立咨询公
司承担为美国政府选拨外事情报官员的任务。
麦克里兰发展构建胜任模型的方法后来运用于企业，成为国外企业进行人力资源管理的重要方法。
30年来的商业运作使得这一方法已形成了一个全球范围的胜任模型数据库和通用胜任特字典。
目前，胜任特征评价方法已被许多国际知名大企业采纳运用，并显示出它的重要价值。
世界500强企业中已有过半数的企业在使用在该模型。
　　对企业管理影响最大的是企业的管理者，企业领导者的素质水平有时会直接决定企业的兴衰成败
。
很多企业注重对管理者的培训、学习和提高，但往往是花费了大量经费和时间的管理培训，尤其是对
一把手的培训，却很难使优秀领导者应有的内在品质和潜力迁移到新的领导者身上。
 现在国家务院发展研究中心企业研究所主要从事人力资源政策研究，参与了多大型企业和理咨询工作
，先后为空军飞行员选拨、人事部公务员考试、北京市委组织部人事局“双高”招聘、中央组织部全
国公开选拨干部、中央电视台主持人招聘等设计审核测评工具。
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