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内容概要

　　绩效预算是一种以预算实施结果为导向来分配预算资源的预算方式。
它通过强调资源分配最终产生的效果而不是依赖传统的投入控制来提高政府部门的预算分配。
绩效预算在西方国家发展已经有半个多世纪历史。
二十世纪八十年代以来，绩效预算的理论探讨和实践在全世界范围内呈现了迅猛发展势头，越来越多
的国家在尝试这种新的预算模式。
那么到底什么是绩效预算？
其他国家怎么使用绩效预算？
这种预算模式是否适用于中国的预算管理？
如果可以，中国应该怎样来借鉴这种模式？
这是《绩效预算：国外经验与借鉴》着重探讨的几个主题。
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