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内容概要

推荐要事第一:最新的时间管理方法和实用的时间控制技巧（白金版） 点击进入>>本书中提出了一个
截然不同的时间管理方法，那就是以原则为中心的方法，它超越了推崇更快捷、更努力、更机灵的传
统方法，不是给你提供另外一个时钟，而是给你一个罗盘——因为比速度更重要的是前进方向。
全书分为四个部分：时钟和罗盘、主要的问题是将主要事情放在主要位置、相互依赖关系的协作增效
和以原则为中心的生活的力量和平静。
从一种意义上说，这种方法是全新的；从另一种意义上说，它古老悠久，深深植根于永恒的经典原则
，跟当前时间管理理念和“成功”论著所宣扬的权宜之计和不劳而获的方法截然不同。
我们生活在一个喜欢走捷径的现代社会，然而，靠走捷径无法创造生活质量。
　　传统的时间管理观念是，通过提高办事效率，最终可以掌控自己的生活，提高对生活的掌控程度
会带来你所追求的平静和满足，然而，我们不敢苟同。
将自己的幸福建立在控制一切事情的能力上是徒劳无益的，我们的确可以控制自己的选择，但是我们
控制不了选择所带来的结果。
普遍规律或原则就能做到。
因此，我们控制不了自己的生活，原则就能。
这一概念是洞悉人们为何对传统“时间管理”方法感到失望的关键所在。
 　　由中国青年出版社出版的《要事第一》是由赢得国际声望的领导才能权威和导师、柯维领导才能
中心的创办人史蒂芬·柯维及梅里尔夫妇倾力创作，是柯维继全球销量上亿册的《高效能人士的七个
习惯》、《领导者准则》之后的又一力作。
柯维博士被美国《时代》杂志誉为“人类潜能的导师”，并入选影响美国历史进程的25位人物之一。
《要事第一》帮助“繁忙的”人注意到什么是“紧迫的事”与什么是“重要的事”之间的区别。
全书分为四个部分：时钟和罗盘、主要的问题是将主要事情放在主要位置、相互依赖关系的协作增效
和以原则为中心的生活的力量和平静。
 　　在《要事第一》中提出了一个截然不同的时间管理方法，那就是以原则为中心的方法，它超越了
推崇更快捷、更努力、更机灵的传统方法，不是给你提供另外一个时钟，而是给你一个罗盘——因为
比速度更重要的是前进方向。
从一种意义上说，这种方法是全新的；从另一种意义上说，它古老悠久，深深植根于永恒的经典原则
，跟当前时间管理理念和“成功”论著所宣扬的权宜之计和不劳而获的方法截然不同。
我们生活在一个喜欢走捷径的现代社会，然而，靠走捷径无法创造生活质量。
 　　相信，《要事第一》将有助于你摆脱时钟的专制，重新找回自己的罗盘。
这个罗盘将有助于你能够快快乐乐的生活、关爱、学习并留下遗产。
《要事第一》的灿烂光芒照亮了时间管理技巧那一半尚不为人所知的黑暗部分。
我们看到的不是我们生活的零星碎片，而是完整的画面。
这本书能够成为真正改变你的生活的杠杆。
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作者简介

史蒂芬·柯维，身为丈夫、父亲和祖父，是一位赢得国际声望的领导才能权威和导师，也是柯维领导
才能中心的创办人。
他是哈佛毕业的工商管理硕士（MBA），在杨百翰大学获得博士学位，并在杨百翰大学任商业管理和
组织行为学教授长达20年。
他的《高效能人士的7个习惯》一书售出了超亿册册，并被翻译成了28种语言出版。
他的上一本书《领导者准则》也是商业畅销书。

    A·罗杰·梅里尔是时间管理和领导才能开发方面的知名带头人。
它是柯维领导才能开发中心的副经理和创办人员。
他拥有商业管理的学位，学习过组织行为方面的研究生课程，成人学习课程。
他与妻子丽贝卡是父母，祖父母，曾共同撰写过《关联——第二象限时间管理》。
罗杰也是《领导者准则》的作者之一。
 
    丽贝卡·R·梅里尔，身为母亲和祖父母，家庭主妇和多才多艺的作家。
他曾在多个社团、教育部门和妇女机构担任领导工作。
她是《关联——第二象限时间管理》一书的作者之一。
她为史蒂芬·柯维撰写《高效能人士的7个习惯》提供过帮助。
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章节摘录

　　第一部分 时钟和罗盘　　第一章 有多少人在临终之际后悔自己花在办公室的时间不够多　　在
时间花费方式上，我们不断地做出选择，从生活中的重大时期到个人的片刻瞬间，莫不如此。
同时我们也承受这些选择所带来的后果。
许多人不喜欢这些后果——特别是感到花费时间的方式与自己感觉的生活中最重要的事情之间存在差
距。
　　日子过得忙忙碌碌！
我整天忙得团团转——开会、打电话、写文件、赴约。
我把自己推到极限，晚上倒在床上精疲力竭，第二天早早起来，又是如此，周而复始。
我成绩斐然，做了许多事，但有时内心会有这样的感觉，“这又怎么样呢？
你所做的真的那么有价值？
”我不得不承认，自己对此不知道。
　　我感觉自己被一分为二。
对我来说，家庭很重要，工作也重要，我一直承受着两者之间的冲突，试图兼顾两者的需求，在工作
及家庭中都获得真正的成功——还有快乐——这可能吗？
　　我简直就是无能为力。
由于公司股价下降，董事会和股东像群苍蝇一样追着我不放。
在我的管理班子中，我不停地扮演着赛马场裁判的角色。
由于要主抓单位的改进质量的计划，我感到压力巨大。
员工士气低落，我为未能带领他们摆脱困境并听取更多的建议感到内疚。
此外，尽管全家人要去休假，但是家里人都把我排除在外，因为他们从来见不到我。
　　我感到无法控制自己的生活。
我试图确定什么是重要的事情，并制定目标付诸行动。
但其他人——老板、同事、配偶——不断地加以阻挠。
我要做的事情被他人让我为他们做的事情耽搁了，对别人重要的事情如奔腾的激流，将对我重要的事
情冲走了。
　　⋯⋯
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