
第一图书网, tushu007.com
<<教师应该做到的和能够做到的>>

图书基本信息

书名：<<教师应该做到的和能够做到的>>

13位ISBN编号：9787500669401

10位ISBN编号：7500669402

出版时间：2007-1

出版时间：中国青年

作者：哈蒙德

页数：286

字数：200000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<教师应该做到的和能够做到的>>

内容概要

　　作为一个教师，需要具备怎样的知识和技能？
什么是教师应该做到和能够做到的？
本书为教师建立起了一个完整的框架，从一个全新的视角解读了教师应该掌握的和能够掌握的8各方
面的知识和技能。
在大框架基础上，指引教师对复杂的教学活动进行分析，形成自己的一个完整教学框架，根据社会的
发展和变化不断进行调整、完善，以帮助教师超越仅有的课程讲解的能力，在职业道理上走得更好更
远。
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　　琳达·达林哈蒙德，斯坦福大学查斯·E·杜科学蒙学院教育学教授，全美教学与美国未来委员
会执行主任。
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书籍目录

序如何成为高效能教师
从前，教师只需培养少数精英去从事脑力劳动，而现在却
要培养几乎所有的学生去进行过去只有少数精英才从事的高
级思维活动，完成出色的业绩。
本书关注的是：如何培养能帮
助学生发挥其最大潜力的高效能教师。

第一部分：解决“教谁”的问题
　第1章 打破常规透视学生的学习问题
　第2章 搭建“平台”解决学生的成长问题
　第3章 摒除成见对待学生的语言“问题”
第二部分：解决“教什么和为什么教”的问题
　第4章 课程问题：教学真正的神秘之处
第三部分：解决“怎样教”的问题
　第5章 学科问题：需要强调的“废话”
　第6章 因材施教问题：教师水平真正的“实验田”
　第7章 评价问题：教学中无处不在的挑战
　第8章 课堂管理问题：新教师面临的最大难题
结语教师如何学习和发展
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