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内容概要

　　成功除了需要勤奋、智慧和机遇之外，我们还需要有些技巧，或者我们可以称为草船借箭！
　　现如今，人才之争如火如荼，正所谓草船易得，一箭难求！
企业所需人才便是这难得的“箭”。
能否快速找到自己需要的“箭”，将决定着一个企业的生死存亡。
　　作为华南地区最具影响力的猎头公司的总裁，王洪浩通过典型的案例介绍，将带你走进猎头公司
内部，为你了解猎头并顺利猎取人才提供专家级的咨询。
而对于那些期望被猎头猎获的人才而言，这本书也是不可多得的指导宝典。
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章节摘录

　　最早了解王洪浩是从我们公司（东风日产）选用了苛特杰的猎头服务开始，我们开始并不太了解
这个公司，但是他们公司的效率和思维的缜密很快给了我们非常深刻的印象。
我很高兴他们帮我找到了几个得力助手，这让我们在竞争日益加剧的汽车行业得以立足并持续高速发
展。
毕竟，这个世界最宝贵的就是人才了。
但是，在很长一段时间，我认为苛特杰就是一个负责任的猎头公司而已，而王洪浩也就是一个聪明并
有进取心的年轻人而已。
但是，我的想法慢慢地发生了变化⋯⋯　　�我发现苛特杰涉足了人力资源软件领域，并取得了非常不
错的成绩，我所担任董事长（深圳航盛）的一间公司都不知不觉中采用了他们的解决方案，而且效果
也非常不错。
他们也在涉足高端的招聘社区和网站，而且势头据说也非常不错。
我惊奇的发现，他们是在做一种非常精密的垂直整合，快速拓展但又非常有章法。
如果说一个公司在一个地点，一个行业的成功可能有些运气成分的话，这种垂直整合则完全是一种和
运气无关的战略布局和领导的艺术了。
因此，我重新审视了一下王洪浩这个年轻人。
当我和他深度交谈以后我发现他身上确实有一种年轻人非常稀有的气质，他的话尖锐但不哗众取宠，
激进但不越轨，逻辑性强但又非常风趣。
更重要的是，我从他身上看到了年轻人所不多见的责任感和谦虚稳重。
我相信人如此，他所写的书也是如此，当我看完这本《草船借箭》以后，我更加深刻的体会到了这一
点。
看来这个年轻人的确值得认识，而他的书也的确值得一看！
　　——任 勇（东风汽车有限公司副总裁、东风日产乘用车公司副总经理）
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媒体关注与评论

　　继首部畅销书《猎头》之后，华南区最具影响力的管理咨询公司总裁王洪浩又一最新力作。
　　成功除了需要勤奋、智慧和机遇之外，我们还需要有些取巧，或者我们可以称为草船借箭！
　　千军易得，一“箭”难求；草船借箭，借得先机；　　给你猎头眼中的世界。
　　新经济时代，不是大鱼吃小鱼，而是快鱼吃慢鱼，而草船借箭可以让我们成为最快速的鱼。
　　当一个道理被世界大多数人所理解的时候，那么，这个道理也就大幅度贬值了。
　　创新就是率先模仿。
　　很多人将在猎头上的花费当作费用，而我更喜欢将其当作一种投资。
这是一种在人力资源的投资。
　　在企业里要有政治智慧，但尽可能不要参与政治斗争。
　　聪明人干聪明的事，少劳而多获，主要靠动脑，让别人将箭射到我们的船上；平凡的人干平凡的
事，按劳分配，自己造箭自己用；愚蠢的人干愚蠢的事，多劳而少获，将自己的箭无意义地射到别人
的船上，也就是俗称的“为人做嫁衣裳”。
　　一个没有责任感的人绝对不能算作人才，没有责任感的人好比是没有刹车的汽车，马力越大越危
险。
而没有责任感的企业则无法有足够的凝聚力。
——《猎头看世界——草船借箭》　　此书语出惊人，但绝不哗众取宠！
　　随书赠送作者妙语连珠的精彩讲座DVD和价值不菲的苛特杰人力资源管理软件试用版。
　　前言：　　最早了解王洪浩是从我们公司（东风日产）选用了苛特杰的猎头服务开始，我们开始
并不太了解这个公司，但是他们公司的效率和思维的缜密很快给了我们非常深刻的印象。
我很高兴他们帮我找到了几个得力助手，这让我们在竞争日益加剧的汽车行业得以立足并持续高速发
展。
毕竟，这个世界最宝贵的就是人才了。
但是，在很长一段时间，我认为苛特杰就是一个负责任的猎头公司而已，而王洪浩也就是一个聪明并
有进取心的年轻人而已。
但是，我的想法慢慢地发生了变化⋯⋯　　�我发现苛特杰涉足了人力资源软件领域，并取得了非常不
错的成绩，我所担任董事长（深圳航盛）的一间公司都不知不觉中采用了他们的解决方案，而且效果
也非常不错。
他们也在涉足高端的招聘社区和网站，而且势头据说也非常不错。
我惊奇的发现，他们是在做一种非常精密的垂直整合，快速拓展但又非常有章法。
如果说一个公司在一个地点，一个行业的成功可能有些运气成分的话，这种垂直整合则完全是一种和
运气无关的战略布局和领导的艺术了。
因此，我重新审视了一下王洪浩这个年轻人。
当我和他深度交谈以后我发现他身上确实有一种年轻人非常稀有的气质，他的话尖锐但不哗众取宠，
激进但不越轨，逻辑性强但又非常风趣。
更重要的是，我从他身上看到了年轻人所不多见的责任感和谦虚稳重。
我相信人如此，他所写的书也是如此，当我看完这本《草船借箭》以后，我更加深刻的体会到了这一
点。
看来这个年轻人的确值得认识，而他的书也的确值得一看！
　　——任 勇（东风汽车有限公司副总裁、东风日产乘用车公司副总经理）
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