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内容概要

★执行力着重于现实，创新力着重于发展；国家创新如此，城市创新亦如此，企业创新更是如此。
　　★管理不能一成不变，管理既可能是适应生产、技术、营销等的创新，但也可能是推动整个企业
创新的火车头。
　　★生产方式、生产手段、生产工具以及生产流程皆要事无巨细，方法对了事半功倍，否则事倍功
半。
　　★技术带来的变化有时是根本性的，在现代可能是划时代的，因此，有的行业技术创新是决定性
的，技术一变，管理、生产、营销全都得变。
　　★其实有时候，市场就是创造出来的，这不仅仅是造势，而是“造市”。
　　★创新有时候是观念层面的，意识变了，创新就开始了。
　　★所谓激励，所谓执行，往往变化就带来革新，‘当然变化是更加合理化、科学化，否则只是变
，并不意味着创新。
有变才有新，但不是所有的变都是创新。
　　★市场定位，市场细分对于企业十分重要，但在有限的市场空间里去发现新的位置是创新，在现
有市场格局之外去发现新的空间是更大的创新。
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书籍目录

序第一部分　创新力对企业意味着什么?　第一章　创业之后就是创新　　一、创新力是企业在竞争中
获胜的关键因素　　二、企业创新力就是企业的技术创新能力?　　三、创新力对企业在认识上提出了
什么要求?第二部分　拥有创新力的企业是怎样的?　第二章　管理创新　　一、管理变革——以求创
新思维　　二、目标管理——在目标中实现管理　　三、分工合作管理——分工与协作齐头并进　　
四、人才管理——人才是企业生存与发展的动力　　五、制度管理——在制度中寻求规矩　　六、危
机管理——处理危机方显管理真谛　　七、激励管理——激励促进动力　　八、领导者创新——领导
是企业的形象代言人　　九、控制管理——内部制衡以求达到科学治理　　十、例外管理——在体制
外优化管理　　十一、持续管理——培养企业内部的储备干部　　十二、质量管理——民营企业必须
树立大质量观点　　⋯⋯第三部分　企业要怎么样才能做到创新？
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