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内容概要

这是一本关于人力资源管理的书，本书的重点是康纳写给宙斯的12封信，每一封信都是作者在人力资
源管理经验中的心得和体会，这种全新的写作方式增加了阅读兴趣，而每一章最后一部分的寄语是作
者写给每一位读者的，它告诉读者如何管理别人，如何管理自己。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<HR总监写给宙斯的12封信>>

作者简介

姚力楠，著名人力资源顾问，人力资源方面的理论研究者与实践者，沈阳浑南置业有限公司人力资源
部经理，多家企业人力资源顾问。
曾多次在国内知名高校进行人力资源教学活动，并在多家报纸、杂志、网站等专业媒体发表了数百篇
人力资源专业文章，对心理学和组织行为学有较深的研究。
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