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内容概要

这个称呼，意味着你年轻，你上进，你有力量，你有潜能，你有发展；意味着你被认可，你被接纳⋯
⋯由于你气宇轩昂，你踌躇满志，你积极主动，你被注意到了，在一个年轻的群体中比较突出，你的
领导你周围的同事们信任你，开始把工作的担子放在你的肩上，在那么多的人中间，你无疑是幸运的
，你的感觉挺好。
但事物往往有两面性。
在你感觉好的同时，你还可能有这样的忧虑：因为你年轻，你缺少经历和经验；因为你积极，也许忽
略了某些重要的方面；你的突出，又可能造成了别人的不被注意；你以前的想法与现实有些对不上茬
；你担起了担子，步履有些摇晃；甚至你站在青年们中间，有时却找不到方向⋯⋯你是青年，在这个
时期，你肯定有许多的感触；在团组织中你又是团干部，也会有很多的激情和思考。
    在我国青年组织中，共青团无疑是最大的正式群体。
在7188万团员中，又有几十万的团干部（包括专职和兼职），他们承担着建设中国特色社会主义事业
以及培养人才的重任。
一个这么庞大的组织，想要达到目标，无疑需要一个较为严密的体系和一大批从中起作用的人。
在团组织中，团干部就是这样的人。
他们既是团组织的骨干与核心，又是团组织的建设主体。
面临着新的形势和任务，他们在这个组织中发挥的作用如何，直接关系到共青团的作用和地位，关系
到团员青年对团组织的评价，关系到团组织有没有战斗力和凝聚力。
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章节摘录

　　第一章　团干部的角色要求及其岗位职责　　一、团干部的涵义　　团干部，顾名思义，就是在
共青团的组织中担任一定职务的人员。
上至共青团中央书记，下至基层团支部委员，都是团干部。
　　1．团干部的特点　　（1）人数多，分布广。
我国有3亿多青年，而有青年的地方就有共青团组织，就有团干部。
多年来，团组织一直发挥着十分重要且不可替代的作用，团干部带领广大团员青年朝气蓬勃，奋战在
各行各业，在跨世纪青年文明工程、跨世纪青年人才工程、青年志愿者行动、希望工程、青年文明号
、青年岗位能手等重要活动中建功立业，无私奉献，在社会上树立了较好的品牌，产生了较大的影响
。
　　（2）差别大。
一是年龄差别。
团干部中，年龄小的，如中学生团干部只有十几岁；年龄较大的，如团中央、省、企业等的团委领导
则有三四十岁。
年龄差异就会有知识结构、人生经历、思维方式、价值观人生观以及处理问题角度上的差异。
二是职务待遇差别。
共青团虽然是群众团体，但有的团干部属于公务员系列，有的则在企业、事业单位工作⋯⋯有的是专
职团干部，有级别，有地位，工作职能也不相同；有的则是兼职团干部，有自己的专职工作，由于团
的工作需要和自己表现突出而担任了团内职务，如团委书记、副书记、团委委员、团总支书记及委员
、团支部书记及委员，还有不算团的一级组织的团小组长，他们中间大多数人没有职务，没有级别，
没有待遇，甚至没有丝毫报酬，靠着对团组织的热爱，靠着对生活的美好追求而努力做着团的工作。
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