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内容概要

修炼教师专业，成就教育人生。
年轻教师的专业成长离不开他们的自我修炼。
只有那些具有强烈学习愿望的教师，才能实现自我提升与完善。
    本书是一本百科全书式的教学指南，针对年轻教师在工作中可能遇到的各种问题，探讨如何在教师
生涯初期做好各项准备，如何制定长远的职业规划，如何与周围人处理好关系，如何提高教学业务能
力等。
    作者是一名美国资深的教育咨询顾问、教师培训师，在本书中，她列出了数百条年轻教师必须掌握
的建议、技巧与教学工具，这些可以帮助他们快速进入教师角色，从容应对各种挑战，迅速成长为优
秀教师。
    本书探讨了年轻教师迅速成长所需要的五项修炼：    顺利开展职业生涯    与学生、同事、家长建立
良好的关系    营造积极的班级文化    提高教学专业技能    跟上教育理论发展的步伐
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作者简介

朱莉娅·汤普森，拥有25年以上教龄的朱莉娅&#8226;汤普森是一名教育咨询顾问、教师培训师、研讨
会主持人，她率先在美国举办教育和研究会议。
她同时也是一名畅销书作家，她的教师用书深受学校的欢迎。
此外，她还是一个教师工作坊的领导者，帮助年轻教师以最好的状态度过至关重
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章节摘录

　　第一部分　顺利开展职业生涯　　第一章　职业生涯的开端　　成为一名职业教师，不仅要设计
课堂计划，给学生作业评分，抑或对学生进行测试，还应该认识到职业发展的重要性。
　　本书第一章提出了一些有助于年轻教师成长的方法，你能学到许多工作窍门，学会如何成为一位
独立自信、善于调节压力、能满足各方要求的教师。
　　1-1　职业生涯的护航法则　　教师的教学态度以及对提升自身知识与技能的努力程度，决定了他
能否成为一名优秀的教师，对刚刚迈进教育事业大门的年轻教师而言，可以参考以下法则为你的教师
生涯护航。
　　法则一，务必激发孩子的成就感　　尊重每一个孩子。
　　激励孩子，对他们的学习、行为给予高度期待。
　　维持课堂组织纪律，使孩子远离伤害。
　　倡导积极向上的行为模式，帮助孩子提高效率。
　　法则二，务必保持高水准的专业素养　　有责任心，能够处理各种课堂事件。
　　为人正直，以身作则。
　　团结协作，与家长、监护人一起敦促孩子完成每学年的学习任务。
　　与时俱进，能适应不断变化的复杂教育形势。
　　法则三，务必适宜引导　　从实际出发，因材施教。
　　从教学大纲出发，帮助孩子制定并达成合理的目标。
　　熟知并综合使用最佳教育实践。
　　书面或口头鼓励孩子进步。
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媒体关注与评论

　　此书有助于年轻教师快速开展教学工作，即使那些没有任何教学经验的老师，也可以通过这本书
了解有效教学的基本知识。
年轻教师都应该读读这本书，本书能让一个刚刚起步的老师成为出色的教师。
我一定会要求在我这实习的年轻教师读读这本书。
　　——比尔·史立德，得克萨斯州哈里斯县教育主任　　朱莉亚以最简洁的方式总结出日常教学中
最重要的事项，此书可以支持年轻教师的事业从蓬勃发展走向成功。
　　——莱恩·弗格森，马里兰州乔治王子县公立学校，教师职业技能发展部领导　　作为一名学校
管理者，我认为此书是所有面向年轻老师的教师用书中最好的一本。
　　——佛瑞德·埃梅克，弗吉尼亚州Langley中学校长助理
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编辑推荐

　　★这是一本在美国用于年轻教师培训的畅销书。
　　★这是一本有助于教师专业成长的教学指南。
　　★以最简洁的方式总结出日常教学中最重要的事项。
　　★让一个刚刚起步的老师快速成长为出色的教师。
　　★教师提升专业素养的必备读本
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