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内容概要

　　本书采用解说+图表的形式，系统地阐述了企业进行目标管理的方法、途径、实施步骤、在推行
过程中应注意的事项，以及目标的设定、沟通、执行、追踪与修正、目标管理的效果评价与绩效奖罚
等内容。
这些管理方法和工具是提升管理水平、创造最佳绩效的有效保证。
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编辑推荐

　　本书是目标管理的一本实用工具手册。
它抛弃枯燥深奥的理论讲解，以线显轻松的语言为写作基调，并运用大量的图示框架，把目标管理的
理论和实践进行了简单而明了的系统性说明，为读者架构了一个脉络清晰的阅读体系。
同时，运用图解、事例的方式，针对目标管理理论实践程序进行详细解说。
另外，书中的任何一个章节，无论你从哪里开始读，都有着清晰的结构。
如果在阅读本书时，你认为里面的内容是可用的，方法是中行的，那么，就请你将其运用到经营之中
吧！
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