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前言

　　2009年年初，为应对国际金融危机挑战，推动解决农民工就业和生活方面遇到的突出问题，工会
组织在全国范围内实施了“千万农民工援助行动”，以就业援助为重点，通过开展职业培训、岗位援
助、创业指导、维权服务、生活帮扶等措施，对1000万名以上农民工实施援助。
这是工会维护农民工合法权益、促进实现保增长保民生保稳定的一项重要举措。
加强农民工就业技能培训，是帮助农民工实现就业的关键环节，是实施“千万农民工援助行动”的重
要内容。
　　加强农民工就业技能培训，是提高农民工素质的重要途径。
农民工作为改革开放和工业化、城镇化进程中涌现出来的一支新型劳动大军，是产业工人的重要组成
部分，是推动改革开放和现代化建设不可或缺的重要力量。
培养和造就一支高素质的农民工队伍，是巩固党的阶级基础、扩大党的群众基础，保持和发展工人阶
级先进性的客观要求。
随着经济社会的发展、产业的转型升级，企业对职工的技能要求越来越高，提高农民工素质的重要性
和紧迫性日益凸显，迫切要求我们高度重视和切实加强对农民工的就业技能培训，进一步提升他们的
就业能力和竞争能力，满足农民工提升自身素质的迫切愿望，把农民工的人力优势变成人才优势，把
数量优势变成质量优势。
　　加强农民工就业技能培训，是维护农民工合法权益的重要保证。
维护农民工合法权益，是工会的基本职责，既包括对农民工劳动经济权益和民主权利的维护，也包括
对学习权、发展权的维护。
在一定意义上讲，维护他们的学习权、发展权，提高他们的学习能力、创新能力、竞争能力、创业能
力，是对农民工权益的根本性和长远性维护。
加强农民工就业技能培训，是落实党中央、国务院一系列关于维护农民工合法权益和改善农民工就业
环境的政策措施的具体举措，有利于引导农民工学习业务、钻研技术，熟练掌握所从事工作岗位的操
作技能和专业知识，使他们在激烈的市场竞争中站稳脚跟，实现自身价值，其合法权益的实现有更加
坚实的基础和保证，符合广大农民工的长远利益和根本利益。
　　加强农民工就业技能培训，是提高企业核心竞争力、实现可持续发展的迫切需要。
加强农民工就业技能培训，为企业摆脱困境提供人才保证和智力支持，是打造现代化创新型企业的重
要根基。
农民工分布在国民经济各个行业，在加工制造业、建筑业、采掘业及环卫、家政、餐饮等服务业中已
占从业人员半数以上，发挥着越来越重要的作用。
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内容概要

　　本书是中华全国总工会“‘千万农民工援助行动’就业技能培训指定教材”系列图书之一，属于
“基础培训”的内容。
本书内容包括农民工劳动合同的订立、劳动合同的履行和变更、劳动合同的解除和终止、劳动合同和
其他用工形式、劳动者的权益维护等5个方面99个最基础也是最重要的常识性问题。
本书适合各地农民工培训基地、学校以及企业使用，也适用于劳动就业部门及工会组织开展下岗职工
再就业培训、指导和普及教育工作。
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书籍目录

劳动合同的订立
1.什么是劳动合同；为什么必须签订劳动合同
2.什么是劳务合同；劳务合同与劳动合同是回事吗
3.什么是劳动者
4.什么是用人单位
5.什么是劳动关系
6.事业单位在编制外聘用劳动者，要不要签订劳动合同
7.用人单位招用劳动者能扣押劳动者的居民身份证或者其他证件吗
8.用人单位可以要求劳动者缴纳押金吗
9.用人单位和劳动者签订劳动合同时双方应将哪些情况告诉对方
10.劳动合同在什么时候订立
11.订立劳动合同应当采取什么形式
12.订立劳动合同应当遵守哪些原则
13.劳动合同订立要经过哪些程序
14.什么是劳动合同期限，劳动合同期限分哪几种
15.什么是固定期限劳动合同
16.什么是无固定期限劳动合同
17.什么情况下应当签订无固定期限劳动合同
18.什么是以完成一定工作任务为期限的劳动合同
19.劳动合同从什么时候开始生效
20.劳动合同文本由谁保存
21.劳动合同的内容有哪些
22.劳动合同约定的劳动报酬和劳动条件等标准不明确怎么办
23.劳动合同的试用期是多长I
24.怎样确定劳动者试用期内工资-_
25.什么是服务期？
在什么情况下用人单位可以和劳动者订立服务期协议
26.劳动者不遵守服务期约定，会有什么后果
27.什么是商业秘密？
用人单位可以与劳动者签订“保密协议”吗
28.用人单位与劳动者约定保密条款，需要给劳动者经济补偿吗
29.劳动者违反保密义务的约定，要支付违约金吗
30.用人单位可以与哪些人员约定保密义务
31.只要双方自愿就可以约定违约金吗I
32.哪些劳动合同是无效的
33.无效劳动合同应当由谁来确认
34.劳动合同确认无效后劳动者劳动报酬如何支付
35.劳动合同中不得结婚、生育的条款，有效吗
劳动合同的履行和变更
1.劳动合同履行应当遵循什么原则
2.劳动者正常的工作和休假时间是怎样的
3.用人单位应怎样安排劳动者加班，如何支付加班费
4.劳动者拒绝违章作业是否违反了劳动合同
5.用人单位发生变化，影响劳动合同的履行吗
6.用人单位合并或者分立，对劳动合同有影响吗
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7.用人单位分立，对劳动合同有影响吗
8.什么是劳动合同变更
9.用人单位或者劳动者可以单方面变更劳动合同吗
10.变更劳动合同有哪些程序
11.可以通过口头形式变更劳动合同吗
劳动合同的解除和终止
1.双方协商一致能解除劳动合同吗
2.怎样协商解除劳动合同
3.劳动者单方解除劳动合同需要什么条件
4.劳动者在试用期内可以被随时解雇吗
5.劳动者在试用期内可以想走就走吗
6.在用人单位出现哪些情况下，劳动者可以单方随时解除劳动合同
7.劳动者有什么过错，用人单位可以解除劳动合同
8.在什么情况下，用人单位需提前30日通知劳动者解除劳动合同
9.用人单位在什么情况下可以搞经济性裁员
10.用人单位进行经济性裁员要履行哪些程序
11.用人单位进行经济性裁员，应当优先留用哪些人员
12.用人单位对哪些劳动者不能解除劳动合同
13.什么是劳动合同终止？
劳动合同终止的情形有哪些
14.在哪些情况下劳动合同期满后不得终止
15.什么是经济补偿
16.在哪些情形下，用人单位应当支付劳动者经济补偿
17.怎么计算经济补偿
18.什么情况下，用人单位要向劳动者支付赔偿金
19.什么情况下，劳动者要向用人单位支付赔偿金
20.劳动合同解除或者终止后，双方应履行哪些手续
集体合同和其他用工形式
1.什么是集体合同
2.劳动合同和集体合同有什么不同
3.集体合同的订立程序是什么
4.用人单位不履行集体合同怎么办
5.什么是劳务派遣
6.劳务中介与劳务派遣是一回事吗
7.被派遣劳动者劳动报酬怎么确定，谁来支付
8.被派遣劳动者有参加和组织工会的权利吗
⋯⋯
劳动者的权益维护附录
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章节摘录

　　（一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；　　（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者
国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年
的；　　（三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条第一项、
第二项规定的情形，续订劳动合同的。
　　第十四条第三款用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与
劳动者已订立无固定期限劳动合同。
　　第八十二条第二款用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的。
自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。
　　《劳动合同法实施条例》　　第九条劳动合同法第十四条第二款规定的连续工作满10年的起始时
间，应当自用人单位用工之日起计算，包括劳动合同法施行前的工作年限。
　　18.什么是以完成一定工作任务为期限的劳动合同　　以完成一定工作任务为期限的劳动合同，是
指用人单位与劳动者约定以某项工作的完成为合同期限的劳动合同。
　　在以下几种情况下，用人单位与劳动者可以签订以完成一定工作任务为期限的劳动合同：　　
（1）以完成单项工作任务为期限的劳动合同；　　（2）以项目承包方式完成承包任务的劳动合同；
　　（3）因季节原因临时用工的劳动合同；
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编辑推荐

　　《农民工应知道的99个劳动合同常识》是“千万农民工援助行动”就业技能培训指定教材。
专为各级工会发挥优势，整合社会培训资源，根据企业用工需求，对农民工开展就业培训使用。
　　《农民工应知道的99个劳动合同常识》适用于短期基础性培训。
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