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内容概要

　　《方法决定绩效:快速提升绩效的48个工作方法》是一本改变自身工作状态的秘药良方。
书中的“良方”使很多人在工作中游刃有余，已经被很多员工奉为工作锦囊。
这是一本企业用来提高员工工作效率的教科书。
书中的“经验法则”已经被很多企业证明有效，帮助很多企业提升了整体效率。
书中的“法则”也已经被很多人称为工作中的“好望角”，工作中，我们或多或少地接触过一些工作
法则，如责任第一；要事第一；创新第一；学习第一。
它们来源于工作，同时又高于工作。
而“好望角”的意思是“带来美好希望的海角”，它阻止不了风暴降临，但却可以让船改变航向。
　　书有很多种，读法也不同。
工作方法方面的书，一般不是只拿来看看的，而是需要一边看一边对照着练习。
掌握一门知识与掌握一种能力，方法是完全不同的。
如果你像学习数学、英语、营销等课程一样来学习此书，就算你把《方法决定绩效:快速提升绩效的48
个工作方法》背诵得滚瓜烂熟，也还是不能解决问题。
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作者简介

　　刘伟毅，四川大学经济学院98级政治经济学研究生。
　　历任四川锐麒投资公司董事长兼总经理，中国国际工业联合会任总裁助理兼任（北京）投资中心
总经理，2006年5月，任人民日报人民网（北京）招商频道投资总监。
2007年5月至今，任清华大学工业工程系企业总裁研修培训教务副主任，北京大学政府管理交流中心研
究员和副主任。
　　曾培训和服务的企业有：中国惠普有限公司、上海摩托罗拉通信产品有限公司、深圳发展银行、
太大药业、蒙牛集团、武汉钢铁公司、正大药业、江西济民可信药业、丽曰集团、远东国际、杜邦中
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章节摘录

　　第一章　高效工作的前提　　第一节　树立积极的工作心态　　心态影响人的情绪和意志，心态
决定人的工作状态与质量。
在职场上，很多员工想得最多的往往是：公司能为我做些什么？
怎样才能让自己得到更多的好处？
而不是或者从来不考虑自己能为公司带来什么。
一个总是希望自己能够从公司得到更多，工作上却不严格要求自己甚至我行我素的员工无疑是无法得
到重用和赏识的。
这种职业心态与做法于公于私都是毫无裨益，贻害深远。
　　作为一个企业，利润自然是其生存的根本。
一个员工能否取得比较好的工作业绩，能否得到领导提升的关键就在于是否愿意寻找方法提升工作效
率；是否愿意做好自己的本职工作。
　　一、工作心态及测评　　不少员工对自己的生活以及工作根本没有一个好的心态，更不用说了解
心态在生活、在人生事业上的作用和价值。
实际上，在一个企业中，工作心态直接决定着自己职场生涯以及事业的发展。
那么，什么是积极的工作心态呢？
事实上，员工在工作中所体现出来的对工作的认同感、参与感；员工将工作看成了自己的事业而并非
一个简单的养家糊口的职业，这就是积极的员工工作心态，它是员工对工作价值的认可。
只有能够全面理解工作价值的员工才能找到高效的工作方法，才能取得事业上的成功（具体参照表1
—1）。
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媒体关注与评论

　　这本书从高效工作的前提入手，分别从工作心态、理解工作、思维方式以及人际资源四个方面，
对卓越高效的工作进行了阐述。
在风趣幽默中透着智慧，相信会给读者朋友带来深刻的影响！
　　——华夏银行上地支行行长　　张志刚　　通过阅读刘伟毅老师的作品，我和我们公司的员工常
常在不知不觉中提升了自我认知与管理能力，对自身工作方法的改进有很大帮助。
相信阅读本书的朋友也会发现，你已经找到改变自己的卓越方法。
　　——武汉钢铁公司安全环保部部长　　万铁辉　　刘老师是我的老朋友了，他授课风格轻松自然
，特别是活生生的案例分析常常使听课者有身临其境的感觉，很有震撼力。
这本书的出版是他长期积累的经验总结，相信读者朋友会从中收获不少！
　　——上海财牛投资集团总裁　　张超达　　作为一名企业员工，一旦习惯了卓越的工作方法，不
仅可以使其执行力得到大幅提升，同时也为他们铺就了一条平坦的职场大道。
这本书就是告诉你如何才能掌握卓越的工作方法。
　　——江西济民可信药业集团公司副总经理　　廖长水　　刘老师既有高效沟通技巧又能够结合实
际问题，生动有趣地与人互动，而且能够把活动、故事和沟通技巧巧妙结合，对我们有很大启发和帮
助。
 　　　　——香港《东方财经》杂志社市场总监　　钟中
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编辑推荐

　　著名职业经理人刘伟毅让你拥有卓越的工作方法　　揭示决胜职场的秘籍，告诉你一生成就辉煌
的捷径　　你可以暂时没有工作，但是你绝不能永远不卓越
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