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前言

2007年11月26日，温家宝总理对浙江省温岭市新河镇羊毛衫行业通过建立工资集体协商机制有效地增
加了职工收入，推动了企业发展的做法，作出重要批示，指出“温岭的做法可以总结推广”。
这是对工资集体协商工作的充分肯定，也为工会进一步做好这项工作提出了明确要求。
从1994年7月《劳动法》颁布至今，中华全国总工会抓住贯彻实施《劳动法》的契机，强调要把平等协
商和签订集体合同作为工会贯彻实施《劳动法》、调整企业劳动关系的主要手段。
1998年4月，全总制定下发了《工会参加工资集体协商指导意见》，明确了工会开展工资集体协商工作
的基本要求。
在这之后，全总从贯彻落实科学发展观和构建社会主义和谐社会的战略高度，将工资集体协商工作摆
上了更加重要的位置。
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内容概要

1998年4月，全总制定下发了《工会参加工资集体协商指导意见》，明确了工会开展工资集体协商工作
的基本要求。
在这之后，全总从贯彻落实科学发展观和构建社会主义和谐社会的战略高度，将工资集体协商工作摆
上了更加重要的位置。
     本书共分为九章，涉及工资集体协商概述、工资集体协商指导员、工资集体协商指导员应掌握的协
商程序、工资集体协商指导员应掌握的协商内容等内容，旨在对工资集体协商指导开展工作有所帮助
。
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章节摘录

插图：企业在建立津贴时，要做好三项工作：（1）确定建立津贴的条件凡是要求建立津贴的单位或
工种，必须对有关的条件和环境进行认真调查研究，有的还要采用科学技术手段进行测定，如有毒有
害成分的含量等。
就是说，建立每一项津贴，都要有充足的理由和科学的根据。
（2）规定津贴的种类和实行的范围要对相近工种的有关因素进行分析对比，全面权衡，再决定津贴
的种类，并确定哪些工种、岗位可纳入实行津贴的范围。
否则，就会出现该享受的享受不上，不该享受的却享受了，以致产生新的矛盾。
因此，在津贴的条件、范围、对象等问题上要规定得十分明确、具体，执行时便于对号入座，一般不
宜留有伸缩和变通的余地，以免造成执行中的混乱。
（3）制定津贴的标准和发放办法津贴标准有两种制定方法，一种是按照职工本人标准工资的一定比
率制定；另一种是按绝对额制定。
这两种制定方法，适应不同的情况，一般来说，对于保证职工实际工资水平和为保障职丁：生活的津
贴，按本人标准工资的一定比率制定比较适宜；其他性质的津贴，按绝对额制定比较恰当。
在确定津贴标准时，除了应与计时工资和计件工资的标准统筹考虑外，还应考虑以下因素：一是职工
在特殊条件下劳动的繁重程度；二是在特殊条件下劳动对职工身体的危害程度；三是职工在特殊条件
下劳动生活费用支出增加的程度。
另外，还要考虑劳动保护设施情况、工作时间的长短等不同情况。
一般来说，特殊条件下劳动强度越大，对身体危害越严重，生活费用越高以及劳动保护设施越差的工
种或岗位，规定津贴标准应适当高一些。
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编辑推荐

《工资集体协商指导员速查手册》：专业性·政策性·权威性打造高素质的工会专家队伍
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