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内容概要

　　《中国劳动竞赛学》是我国第一部有关劳动竞赛理论研究的专著。
作者长期从事劳动竞赛的组织和研究工作，出版、发表过多部相关图书和论文，在劳动竞赛研究领域
里享有盛名。
《中国劳动竞赛学》对我国劳动竞赛近七十年的实践经验进行了全面的总结，对于劳动竞赛的内在精
华和发展规律做了深入挖掘；作者不仅在劳动竞赛的产生、发展等各个方面，从理论和实践上进行了
研究，并且以一种崭新的视角对其加以审视，对劳动竞赛的现状和发展做了有益的探索。
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作者简介

高明岐，曾任全国总工会经济工作部部长、中国职工技术协会副会长兼秘书长、全国总工会职工技协
办公室主任等职。
长期从事劳动竞赛组织工作和理论研究工作。
先后出版主要著作有：《社会主义劳动竞赛概论》；主编《中国职工劳模大辞典》、《中华英模》；
合著《新中国职工劳模列传》、《劳动模范的成长道路》。
与张进禄合编《全国五一劳动奖章获得者大辞典》、《劳动模范工作手册》等著作；在报刊上发表过
多篇有关论文。
张进禄，曾任山西省太原市总工会生产部部长、山西省总工会常委、山西省总工会生产部部长、省劳
动竞赛委员会办公室主任等职。
全国劳动竞赛研究会的倡导者和发起人之一，从1986年起连续十五届当选该研究会会长。
长期从事劳动竞赛组织工作和理论研究工作，先后出版主要著作有.主编《全国劳动竞赛论文选》多部
、《山西省劳动模范大辞典》；与高明岐合编《全国五一劳动奖章获得者大辞典》、《劳动模范工作
手册》：在报刊和杂志上发表过多篇有关论文。
曾获全国五一劳动奖章。
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书籍目录

第一章 绪论／1第一节 社会主义劳动竞赛的发展概况／2第二节 劳动竞赛的理论研究与时俱进——兼
论劳动竞赛研究会的诞生、发展和作用／6第三节 为创立劳动竞赛学而努力／13第二章 社会主义劳动
竞赛产生的基础／15第一节 劳动竞赛产生的基础／15第二节 劳动竞赛是社会主义制度的产物／19第三
节 竞赛与竞争两种根本对立的原则／25第四节 艰苦的组织工作把劳动竞赛变成了现实／29第三章 社
会主义劳动竞赛的意义和作用／32第一节 劳动竞赛是推动历史前进的动力之一／32第二节 劳动竞赛是
建设社会主义的共产主义方法／35第三节 劳动竞赛在两个文明建设中的巨大作用／38第四章 社会主义
劳动竞赛是工人运动和工会工作的重要内容／44第一节 劳动竞赛是社会主义时期工人运动的重要内容
／44第二节 劳动竞赛是社会主义时期工会工作的重要内容／46第三节 劳动竞赛充分体现了群众工作的
特色／50第四节 在劳动竞赛中坚持典型引路的工作方法／52第五章 社会主义劳动竞赛的阶段性／54第
一节 劳动竞赛为什么会有阶段的划分／54第二节 劳动竞赛与劳动态度相结合的阶段／58第三节 劳动
竞赛与技术相结合的阶段／62第四节 劳动竞赛与经济责任制和管理相结合的阶段／66第六章 社会主义
劳动竞赛与创新相结合的新阶段／71第一节 劳动竞赛改革创新的必然性／71第二节 劳动竞赛改革创新
的新思路／72第三节 劳动竞赛改革创新的要求和特点／75第七章 社会主义劳动竞赛的三大功能／76第
一节 劳动竞赛的创造功能及其特征／77第二节 劳动竞赛的激励功能及其特征／81第三节 劳动竞赛的
教育功能及其特征／86第八章 社会主义劳动竞赛的三大原则／93第一节 宣传劳动竞赛要坚持实事求是
／93第二节 评比奖励要立足于公平／96第三节 推先工作要重在实效／98第九章 社会主义劳动竞赛的五
大原理／102第一节 劳动竞赛的创造原理／102第二节 劳动竞赛的激励原理／106第三节 劳动竞赛的公
平原理／109第四节 劳动竞赛的挫折原理／112第五节 劳动竞赛的需要原理／118第十章 社会主义劳动
竞赛的形式、组织方法及组织领导／124第一节 劳动竞赛的形式／124第二节 劳动竞赛的组织方法
／127第三节 劳动竞赛的组织领导／131第十一章 社会主义劳动竞赛中的劳模工作／133第一节 劳动模
范的历史地位／133第二节 劳模工作的特点／135第三节 劳模工作的内容及其意义／139第四节 劳模的
评选标准和评选条件／143第五节 劳模的教育、培养和使用／148第六节 支持劳模的首创精神，关心劳
模的工作和生活／150第七节 做好劳模管理工作／151第十二章 社会主义劳动竞赛中的合理化建议活动
／153第一节 合理化建议活动的意义和作用／153第二节 合理化建议活动的发展／157第三节 合理化建
议活动的组织管理和活动方式／160第四节 合理化建议的奖励／162附录一革命领袖论劳动竞赛／169附
录二有关劳动竞赛改革精神的文件／219
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章节摘录

版权页：（一）、加强技术与劳动组织的改进，改变竞赛拼体力的偏向；（二）、加强劳动竞赛的组
织性和计划性，改变竞赛的突击性和盲目性；（三）、劳动竞赛中要制定明确的竞赛目标和竞赛条件
，保证竞赛的吸引力和持久性。
三、初级阶段劳动竞赛与劳动热情和劳动态度相结合的主要活动方式一是开展新劳动者运动。
这个运动起始于1942年陕甘宁边区和晋绥革命根据地。
当时为了组织职工增加生产，发展经济，打破日本帝国主义和国民党反动派对边区和革命根据地的经
济封锁，在陕甘宁边区开展了学习模范职工赵占魁运动，在晋、冀、豫革命根据地开展了学习模范工
人甄荣典运动，在晋绥解放区开展了学习模范工人张秋风运动。
这三项运动的目的都是为了使人们普遍的变成自觉的新劳动者，改造人们的劳动态度，树立新的劳动
态度，后来便将这三项学习运动统称“新劳动者运动”。
这项运动在当时取得了显著的成绩。
当时在职工中培养了新的劳动态度和艰苦奋斗的作风、爱厂如家的精神，因而大大地把边区和革命根
据地的工业向前推进了一步。
在陕甘宁边区，在一年多运动的发展过程中，各工厂的产量平均增加了30％至50％，有的工厂产量平
均增加了120％至150％。
在晋、冀、豫革命根据地，1942年各工厂平均生产指数为100％，1943年6月平均指数160％，最高达
到205％。
在晋绥解放区，工厂的产量皆提高了50％至90％。
这些成绩的取得解决了军需品和民用工业品的生产，克服了战时供给的困难，有力地支援了抗日战争
和解放战争。
二是开展爱国主义劳动竞赛。
这项运动起始于1951年1月，全国劳动模范马恒昌被抗美援朝战争中中国人民志愿军的辉煌战绩所鼓舞
，带领他领导的小组的全体工人向全国职工发出开展爱国主义劳动竞赛的倡议。
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编辑推荐

《中国劳动竞赛学》是由中国工人出版社出版的。
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