
第一图书网, tushu007.com
<<中国第一代高铁工人>>

图书基本信息

书名：<<中国第一代高铁工人>>

13位ISBN编号：9787500847793

10位ISBN编号：7500847793

出版时间：2010-9

出版时间：中国北方机车车辆工业集团公司工会 中国工人出版社  (2010-09出版)

作者：中国北方机车车辆工业集团公司工会

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国第一代高铁工人>>

内容概要

中国已进入高铁时代。
时代成就了中国的第一代高铁工人。
事业成就了中国的第一代高铁工人。
中国工人的优良品格成就了中国第一代高铁工人。
《中国第一代高铁工人:发生在中国北车唐车公司普通职工中的故事》共精选发生在中国北车唐车公司
普通职工自己和身边的真实故事180多篇。
全书共分八个部分，分别为：严谨精细创新超越；勤奋好学心随高铁等内容。
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书籍目录

第1篇严谨精细 创新超越 五班精神 用责任挑战速度 培训德国人 这不是你们的问题 亮剑奥运动车 细心
发现大隐患 像考试一样“交卷” 突破传统 出问题是我们的耻辱 我要买妈妈的时问 “组训”诞生记 被
西门子相中的经理 学习角 你已经超过了我 工装大拿 艺高人胆大 一秒钟也不能耽误 宁可多跑几趟 拼
出来的新操作法 处处留心长学问 遇到难题就攻关 清道夫 生产线上的“配菜师” 平凡中的不平凡 在“
旅行”中工作的人 我们是一家人 爱，就从这一刻开始 有这样一种图纸 大学生工人 一家之长 68与69之
间 工段长的—一天 “婆妈”班长 青春在这里绽放 怪模怪样的工装 “风压不足”就是命令 靠实力赢得
尊重 我的班集体 好主意 大家好才是真的好 班长领我人行 假小子 从不消失的身影 平凡中的精彩 靠执
著感动外国专家 我的点滴故事 我身边的董工 焊工新秀 国产化之梦 在失败中慢慢长大 在德国“学艺”
的故事 为了一秒钟的承诺 大家叫我“金点子” 特殊的防护面罩 最后一道屏障 师傅，我想对你说 沉默
的班长 小件班的“大班长” 这是我应该做的 不合格品的守护人 零缺陷：我们的目标 动车伴着我成长 
磨一磨还能用 班长的好点子 外国人无法理解的精神 技术室里的良师益友 平凡的微笑女孩 “娘子军”
素描 再检查一遍 不再腼腆的接线女工 简单而重要的工作 明天再休息 谁说女子不如男 您在为谁甜 有
情有泪亦巾帼 小事情，大境界 第2篇勤奋好学 心随高铁 一份主动检讨书 执著的“80后” 动车线上的
“七仙女” 压力下的“三部曲” “牛哥”张亚南 不“放过”自己 异国求学 不是我不小心 两块胶板 
德国“老爷子” 一封不多见的感谢信 我的第一次出国经历 小小插头 我是那一抹骄傲的唐车蓝 动车“
保姆” 探伤仪“坏了” 小发明，办大事 值得信服的“小刘姐” 德国之行 决不罢休 用别人的阳光灿烂
自己 工人工程师 他乡学艺 动车线上的“小燕子” 白加黑，晚上睡得香 被西门子推广的发明 倔犟 寻
找突破口 “天生”创新 “小勺”工装诞生记 摘得“国际”焊工“头衔” 喜欢带黑边眼镜的瘦小伙 小
小发明办大事 受电弓终于升起来了 醉人的老张 两次更改两重天 不放过任何纰漏 巧解数控难题 师徒同
登领奖台 差一点也不行 ⋯⋯ 第3篇感恩报国 追梦无悔 第4篇走进高铁 感悟高铁 后记
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章节摘录

版权页：   插图：   此次调研，我们近距离地和奋斗在唐车公司的近百名员工进行了交流，同时在工作
现场、上下班途中接触到了更多的员工。
无论熟悉与陌生，无论正值青春还是已届中年，他们的精神状态表现出的与传统产业工人的不同，包
括外在形象，也带给我们强烈的视觉冲击。
他们在作业环境、行为方式以及学历、技能、年龄结构等方面的变化，体现了现代化工业生产的特点
，他们在气质、心理、生活等方面的变化，则更多地体现了中国高铁给他们带来的自信。
 （一）不再简陋的工作环境和技术装备 经过系统的现代工业化改造，无论是新建的厂房，还是扩建
的老旧厂房，今非昔比都成为具有世界领先水平的现代化厂房，生产现场宽阔明亮，舒适悦目，干净
整洁，一尘不染；各种工件器具码放整齐，标识清楚，井然有序；实现了清洁生产、绿色生产、安全
生产，既保证产品质量，员工也无须再扯着嗓门、拎着耳朵、捏着鼻子。
拥有数十台大型世界一流智能加工中心、近百台（套）高新数控设备，以及600多项焊接、加工及调修
、装配工装，共同组成智能化或部分智能化的机器体系，实现了以工艺保质量、以工装保质量；员工
从以简单的体力劳动和凭个人经验为主的作业方式向自动化、_智能化方向转变，工人、干部差别不
再明显。
 （二）不再粗放的作业方式和固定的工作角色 内部分工边界清晰，专业化程度显著提高，复杂的工
序被分解为多个简单的过程，再把每一个简单的过程标准化、精细化，避免了生产的没有章法、没有
节奏。
员工通过提高自己的专业化水平，把简单的事情做到极致，进而获得职业上的进取和组织上的优化，
制造出了世界上最先进的高铁装备。
这为更多女性从事重工业生产而且能够发挥坚韧、细致的优点提供了条件。
动车组是一种新装备，产品的内涵从单一的实物扩展到为用户提供终生服务。
每名员工可以是掌握设计原理，明白工艺制造，会诊断问题，能排除故障的行家里手，也可以是具有
团队精神，快速反应、科学组织的管理骨干，身份多样化也模糊化，一辈子只在一个岗位从事一种工
作的时代成为历史。
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编辑推荐

《中国第一代高铁工人:发生在中国北车唐车公司普通职工中的故事》是一本抛却浮躁、除去铅华的书
，一本朴实、真实的书，一本普通工人喜欢的书，一本可以细细品味、值得慢慢体会的书。
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