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内容概要

劳动力交易机制理论的建立和发展是一个沿着多个维度和多条路径逐步演进的过程，即“交换机制一
效率工资机制一效率成本机制”。
在这条路径中，竞争的重要性贯穿始终。
在竞争条件下，劳动报酬的增加和劳动条件的改善能显著提高劳动效率。
当前，中国的劳动力市场存在的种种问题都与未能建立起一套基于充分竞争的激励约束机制有关。
为此，根据劳动力交易机制理论的启示，应打破各种障碍，建立一个竞争性的劳动力市场，并完善劳
动力的激励与监督约束机制。
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