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前言

“人脉圈”是一个很热门的话题，但现实中的人脉，真的是一个个圈子吗？
    张三认识李四，李四认识王五，王五认识马六⋯⋯然后张三、李四、王五、马六互相认识了，乍一
看，这就是一个圆圈。
其实不然，张三认识马六，虽然通过李四和王五的关系，但张三要想认识马六的话，李四和王五并非
是不可或缺的，张三完全可以通过更多的途径去结交马六，这样看来，这个圆圈就变得不再那么圆了
。
    如果我们想结交某个人，不管他是一个默默无闻的小人物，还是鼎鼎大名的明星，只要我们铁了心
去交往，总归可以找到结交的方法，在人际交往中没有非过不可的“华容道”。
即便有人挡住了我们眼前的路，在我们周围，还有成千上万条路可以走。
人脉是开放型的，从一个点到另一个点，从一个人到另一个人，可以有很多条线连接起来，如果要统
计的话，这些线可能是个天文数字。
    这并不是夸大其词。
在生活中，我们常常会遇到这样的问题，在一个陌生的场合，我们常常会遇到和自己关系很近的人，
比如同学、老乡、朋友甚至亲戚，这种经历经常让我们大发感慨，真是太巧了！
例如，有一个年轻人小郑，最近工作发生了变动，从农村来到了城市的一家大公司工作。
刚到公司的时候，小郑很是担心——自己一直在农村，没怎么见过世面，到了公司，自己两眼一抹黑
，谁也不认识，工作怎么开展呢？
    但是过了没三个月，小郑就变得如鱼得水了，不仅仅因为他工作勤恳，勤学好问，还因为经过一段
时间的适应，他发现一个重要的问题——其实公司里真正的陌生人并不多。
比如主管小郑的经理的爱人和小郑的堂哥是同学，小郑的一个同事居然是小郑同学的弟弟，有一个外
地来的业务员，按说怎么也跟小郑拉不上关系，没想到不久之后在驾校学车的时候，有个和小郑一起
学车的人就打听过这个业务员，原来人家是铁哥们儿，得，这样一来，小郑在公司一点儿也不孤单了
。
    从小郑的经历我们可以看到：人际关系真的非常奇妙，虽然有时需要七拐八拐，但要找出两个人之
间的关系，也并不是难事。
    在人际关系学中，有一个著名的六度空间理论，理论指出：你和任何一个陌生人之间所间隔的人不
会超过六个，也就是说，最多通过六个人你就能够认识任何一个陌生人。
对于这个理论，微软公司研究人员利用网络进行了实验，他们对微软即时通信工具MSN发出的300亿
个即时信息地址进行了研究，通过计算发现，78%的发信息者都可以通过6.6个信息地址联系在一起。
研究人员埃里克·霍维茨说，确切地讲应该是“6.6度空间理论”。
也就是说，最多通过6.6个人你就能够认识任何一个陌生人，而且这个数字并不随着人口增长或通信技
术的进步发生改变。
    纯粹的数字也许会让人感到枯燥，有这么一个真实的故事：几年前一家德国报纸接受了一项挑战，
要帮法兰克福的一位土耳其烤肉店老板，找到他和他最喜欢的影星马龙·白兰度的关联。
经过几个月，报社的员工发现，这两个人只经过不超过六个人的私交，就建立了人脉关系。
原来烤肉店老板是伊拉克移民，有个朋友住在加州，刚好这个朋友的同事，是电影《这个男人有点色
》制作人的女儿在女生联谊会的结拜姐妹的男朋友，而马龙·白兰度主演了这部片子。
    我们说人脉没有圈，是因为“圈”是封闭的，而人脉是开放的，可以无限拓展的。
很多人用过微软亚洲研究院开发设计的一款新型社会化搜索引擎“人立方关系搜索”，它能从超过十
亿的中文网页中自动地抽取出人名、地名、机构名以及中文短语，并通过算法自动地计算出它们之间
存在关系的可能性。
人立方搜索的创建理念来自于“六度空间”，只要随便输入一个人物，人立方搜索将给出该人物的关
系、网页、资讯、简介等众多内容。
由于中国人同姓同名的人太多，所以人立方的搜索结果谬误很多，但是人立方的关系图却非常形象，
那就是人际关系图实际上应该是放射状的，这些射线的中心就是我们自己。
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    人脉没有圈，我们完全可以大胆地去开发拓展自己的人际关系，为事业的成功开辟道路，而不要画
地为牢，把自己困在一个有限的空间里。
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内容概要

　　集趣味性、科学性、实用性于一体的人脉宝典。
人脉如同血脉。
如果说血脉是人的生理生命支持系统的话，那么人脉则是人的社会生命支持系统。
在当代社会竞争中，一个人如果专业了得，人脉贫瘠，他的付出至多是一分耕耘，一分收获；反之，
若专业平平，人脉丰富，他的付出将是一分耕耘，数倍收获！
　　开发人脉就是在挖掘人生的金矿！
人脉专家历经数年的智慧结晶，人际高手久经考验的科学总结。
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章节摘录

版权页：人脉和奋斗同样重要奋斗，是成功的基础；人脉，是成功的关键。
在现实生活中，我们常常会发现这样一个看似不合理的现象：在事业上取得巨大成功的，往往不是那
些专业经验最为丰富的人。
在学校里成绩最为优异的学生，在适应社会方面却不如一些看似“油滑”的学生来得如鱼得水。
如今的社会，是个人际关系的综合体，一个人的成功，至少需要两方面的因素：一是足够优秀，二是
能得到他人的帮助和支持，这两者的关系就像人的两只脚，缺一个都会让自己的人生之路走得不够平
稳。
一个人要想足够优秀，必须要经过自己奋斗。
通过勤学，掌握一定的专业知识；通过苦练，掌握过硬的工作技能，这是一个人立足社会和与他人竞
争的基础，非常重要。
但如果仅有这些，是远远不够的，我们还需要有一定的人脉关系来协助我们更快地走向成功。
可以说，人脉在一定程度上能够更快地让奋斗变成业绩，变成你想拥有的一切。
进入大四，很多学生都在为毕业和找工作奔波，欧阳雪却是个例外。
她的学习成绩一直非常优异，根本就用不着为能不能拿到学位证书发愁，至于工作，她也没有急着四
处联系单位，反而专心致志地做起了世博会志愿者的工作。
欧阳雪的一些同学不太理解她，认为她是在作秀，有的甚至认为她过于单纯，但欧阳雪并不在意，每
天起早贪黑参加志愿者培训的课程，还忙里偷闲加班完成落下的功课，吃了很多苦，原来白皙的小脸
也晒黑了。
随着世博会的大幕落下，欧阳雪的志愿者工作也结束了。
欧阳雪收获的，除了组委会给予她的优秀评价，还有一本厚厚的通讯录，另外还有她QQ上新增加的
一大群好友。
欧阳雪为自己感到骄傲：因为在世博会期间的努力工作，让她获得了极好的人缘，结交了来自各行各
业的志愿者。
在世博会还没有结束之前，他们有的和她约定一起共享就业信息，有的则主动提出来做推荐人，让她
到自己任职的公司去学习锻炼。
在大学生就业形势如此紧张的情况下，欧阳雪却觉得自己眼前的道路似乎非常宽广。
而这一切，都来自她对人脉的积累和培养。
在中国的传统教育观念里，始终是把“奋斗”、“勤奋”放到人生的第一位。
“三更灯火五更鸡，正是男儿读书时”、“少年不知勤学早，老来方悔读书迟”等励志的诗句鼓励着
一代又一代人攀书山、渡学海，苦中求乐。
但对于积累人脉、培养人脉却做得不多，很多家长和教师都认为那是不务正业，在学校期间呼朋唤友
、过早地接触社会都被列入了禁止的范围，这样做的结果往往导致学生走出校门易迷失方向，处于茫
茫人海却备感孤单，最终变得庸庸碌碌。
所以说，在追求事业的过程中，人脉和奋斗同样重要，这两者是相互关联的。
一方面，一个敢于奋斗的人容易获得别人的好感，从而为建立起自己的人脉打下基础；另一方面，牢
固而强大的人脉又给奋斗者提供了更多的机会，缩短了奋斗的历程。
处理得好，它们之间是相得益彰的关系，处理不好，它们之间也许会相互冲突。
有的人只注重奋斗，不注重人脉关系，他们认为是金子总会发光的，而发光就一定能够引起别人的重
视。
这种想法看似有理，实际上却很难行得通。
一是，当今社会上能发光的“金子”很多，甚至有些冒牌的“金子”能发出比真金更迷人的光彩，而
快节奏的生活又让人们变得心浮气躁，很少有人会静下心来，仔细分辨哪一块是真正的金子。
二是，“金子”的亮是需要被人发现的，如果没人擦拭它，任它上面堆满灰尘，那么在别人看来，又
和一块铅疙瘩有什么区别？
三是，这种想法显得过于被动，别人发现我，我才能展示自己的才华，别人不发现我，我就默默待着
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，任大好时光白白流逝，岂不过于可惜？
破解这个难题的方法就是要逐步建立起自己的人脉关系，并细心培养。
有了自己的人脉关系，关注你的目光就会多起来，给你的机会也会多起来，有了展示自己的机会，被
人发现、被人重视、被人重用的机会就多了，也就更有可能实现自己的理想和人生价值。
也许有人会说：奋斗已经占去了我太多的时间和精力，哪里还能找出专门的精力和时间来考虑人脉的
事？
这更是一种错误，中国有句俗话叫“磨刀不误砍柴工”，一个人如果在人际关系（磨刀）上付出了足
够的工夫，他就能在奋斗（工作）中得到更多的回报，而且这种回报常常不是一比一的，而是事半功
倍的。
我们可以试想一下，如果没有好的人际关系，我们就将面临这样一个尴尬的局面：当你想把自己的绝
妙想法付诸实施的时候，你会突然发现，没有一个人主动来支持你，你也找不出一个可信的人来帮助
你，更没有人分享你的快乐和痛苦。
你完全是在孤军奋战，那种感觉是何等的苍凉？
亚里士多德曾说过：“真正的朋友，是一个灵魂孕育在两个躯体里。
”在现实生活中，如果我们能拥有这样的友谊，还有什么不能战胜呢？
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编辑推荐

《人脉开发术》：你很努力，却不成功？
——因为人生80%的成功取决于你的人脉。
《人脉开发术》将彻底为你拨开人际关系的重重迷雾，为你开辟出一条赢得人脉，通往成功的康庄大
道。
挖掘你的人脉潜力，让你的人脉呈几何数增长！
在职场生活中，良好的人际关系是事业成功的基石；在残酷的商战中，丰富的人脉资源是笑傲江湖的
秘密武器。
《人脉开发术》以人脉为核心，分别讲述了“竞争中的生存之道”“如何让自己的实力悄然强大”“
必须懂点识人读心术”等方面的内容。
作者通过大量鲜活的事例和精辟的理论分析，为你剥丝抽茧。
充分展示了发掘人脉、盘活人脉、利用人脉重塑自我、铺就成功之路的有效方法，让你懂得人脉就是
成功的金钥匙。
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