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内容概要

本书由中华全国总工会法律工作部几位同志编写。
2011年，根据修改后的有关规章、政策以及劳动争议处理的实际情况，作了全面修订。
全书主要以问答形式对劳动争议处理的全部程序以及需要注意的问题进行了说明，深入浅出、简明易
懂。
从事劳动争议处理工作的相关人员参加了本书的编务和书稿论证工作。
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章节摘录

版权页：10.调解、仲裁、诉讼这三个处理劳动争议的程序有何不同这三个程序都是相对独立的，它们
在争议的处理中有着不同的地位，同时又互相衔接，具有递进性。
其中，调解是当事人自愿选择的程序，不是必需程序。
但仲裁是诉讼的前置程序。
也就是说，一起劳动争议只有在经过了仲裁以后，当事人对仲裁裁决不服的情况下，才可以向人民法
院提起诉讼，否则法院是不予受理的。
但是，根据《劳动争议调解仲裁法》的规定，部分劳动争议实行一裁终局，即除该法另有规定的外，
仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力，这些劳动争议包括：（1）追索劳动报酬
、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金，不超过当地月最低工资标准12个月金额的争议；（2）因执行国
家的劳动标准在工作时间、休息休假、社会保险等方面发生的争议。
11.为保障当事人的权利，劳动争议处理应遵循哪些原则根据《劳动争议调解仲裁法》和《劳动争议处
理条例》规定，劳动争议处理应遵循一些重要原则：（1）依法处理劳动争议原则。
就是说，在处理劳动争议过程中，劳动争议处理机构和劳动争议当事人，必须在查清事实的基础上依
法协商、依法解决劳动争议。
同时还要掌握好依法的顺序，即：有法律的依照法律，没有法律的依照法规，没有法规的依照规章，
没有规章的依照相关的政策。
而且，处理劳动争议还可以依据依法签订的集体合同、劳动合同，以及依法制定并经职代会或职工大
会讨论通过的企业规章。
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