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内容概要

　　自我学习是每一个员工成长、进步的阶梯。
任何一个员工想要有所成就，都必须在自己的岗位上、在工作中坚持自我学习。
从普通员工成长为优秀骨干，一步步走向卓越，离不开个人强大的自我学习能力。
对企业员工来说，无论是刚刚参加工作，还是已经担任一定职务，都应该掌握自我学习的技巧和本领
。
　　能通过各种途径汲取知识的人，才能使自己的学识更加广博、深刻，使自己的胸襟更加开阔，也
才能替领导解决各种各样的问题，这样自己也会在能力上获得更大的提升。
　　在繁忙的工作中加强学习，需要提高学习的效率，从而达到事半功倍的效果。
《“十二五”全国职工素质建设工程指定系列培训教材：自我学习》通过对自我学习的方向、自我学
习的技巧、自我学习的注意事项等详细解说，让读者快速提升自我学习能力，在自己的职位上有所突
破，有所发展。
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作者简介

　　吴永生，著名人力资源、团队建设专家，资深企业管理诊断咨询专家，国际注册职业经理人研修
班、多家著名高等院校MBA特聘讲师；《首席智慧》《中国职业经理人》《家族商业评论》等多家刊
物撰稿人，其独创的“极限领导力”“员工整体素质强化训练系列课程”“职业化塑造——优秀职业
人的五项修炼”等经典课程已经成为提升企业员工整体素质和职业化不可缺少的必修课。
　　刘伟，著名企业培训师，《首席智慧》执行主编。
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章节摘录

　　兴趣则是对事物喜好或关切的情绪，表现为人们对某件事物、某项活动的选择性态度积极的情绪
反应，可使人集中注意力。
专一而稳定的兴趣，将会引导和推动自我学习之舟驶达胜利的彼岸。
　　（2）与消遣性兴趣相区分。
　　自我学习的兴趣，是指一种积极探究事物、认识世界、追求真理的意识倾向。
它区别于有的人喜欢打牌，有的人喜欢下棋，有的人喜欢钓鱼，有的人喜欢武术，并且兴趣浓厚。
这些都只是一种业余消遣，而不是自我学习的兴趣，不能成为自我学习的方向。
　　（3）区分中心兴趣与相关兴趣。
　　有些自我学习者有很多的兴趣，但是，自我学习者必须要有一个稳定的中心兴趣。
倘若有几种兴趣，就应全力找出一个中心兴趣，并根据中心兴趣的要求来培养相关兴趣，从而争取在
这个方向上取得突破。
　　（4）区分暂时性兴趣与持久性兴趣。
　　有些人的兴趣只是一时之兴，过后会很快冷却，这样对自我学习是没有帮助的。
真正的兴趣是持久而稳定的。
稳定的兴趣可以让自我学习者长时间地保持愉快的情绪和平静的心境。
2.稳定兴趣自我学习者明确了自己的真正兴趣后，就要学会使自己的兴趣成为持久性兴趣，而不是暂
时性兴趣，以下几种方法可以让兴趣变得更加稳定：　　（1）分析利弊。
　　自我学习者可以通过分析挫折造成的原因和结果来维护兴趣。
分析利弊可使自我学习者警醒，加深对自我学习的对象、意义、行为本身的认识，寻求解决问题的新
途径，以维护原有的自我学习动机，直至达到自我学习目标为止。
分析利弊还可以总结经验教训，提供给自己或他人作为参考。
总结一些经验教训来作为今后攀登的阶梯，以免重蹈覆辙。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　自我学习是员工成长的推手，自我学习是岗位成才的关键，自我学习是提升员工职业核，心能力
的途径，自我学习是使企业保持持久竞争力的基础。
　　确立学习目标，制订学习计划是自我学习的前提　　制订计划、提高效率、利用资源是自我学习
的基本方法　　书籍、课堂、互联网以及公共图书馆是自我学习的根本途径　　良好的记忆力和善于
积累、总结的自我学习习惯可有效提升学习效果　　动机、信心、兴趣、意志是自我学习过程中必不
可少的主观因素　　自我学习需要克服逆反心理，提高抗挫能力　　实践可提升自学者对学习对象的
认识　　创造性思维可实现自我学习效果的突破　　职业技能测试是检验自我学习效果的有效方法
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