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内容概要

《中华人民共和国公务员法》已于日前颁布,将从明年1月1日起施行。
它是我国建国50多年来第一部干部人事管理的综合性法律,是干部人事管理法制化的里程碑,意义深远重
大。
    公务员录用的重要程序之一就是考试,也是择优录用公务员的重要技术手段。
考试内 容根据公务员应当具备的基本能力和不同职位类别分别设置 , 在资格审查合格的人员中进行。
考试的目的是测试报考者的知识水平以及适应职位要求的素质和能力随着考试制度的不断完善,考试的
方式也日趋多种多样。
    我国公务员录用考试主要采取笔试和面试方式。
    笔试是通过标准化试题和文字分析解答,测试报考者的文化和专业知识水平、运用文字能力、综合分
析能力和思维能力等。
笔试科目主要包括《行政职业能力测验》、《中论》、《公共基础知识》。
考试的内容包括公共科目和专业科目。
公共科目由中央公务员主管部门确定,专业科目由中央公务员主管部门会同省级公务员主管部门或者中
央一级有关用人部门按照不同职位的要求确定。
近年来,公务员录用考试的科学性不断加强,难度也相应加大,题库建设也日趋完善。
对报考者理解和运用知识的能力要求有所提高,测试理解、应用、综 合能力的试题分布日益合理,试题
的难度呈正态分布,中等难度均热题增多,增强考试的区分度。
    面试采取考官小组和报考者直接交谈，或者置考生于某种特定的模拟情景中进行观察等方式，对报
者者的素质、能力等方面进行综合评价。
每名面试考官对报考者都有独立评判和打分的权力，可以有效地防止和避免人才选拔上的随意性和失
误。
面试的内容广泛，方法也不断创新。
面试的内容主要包括：综合分析能力，求职动机与拟任职位的匹配性、语言表达能力、应变能力、计
划组织协调能力、人际交往的意识和技巧、情绪控制能力、仪表礼仪举止等笔试不能反映的因素。
主要方式有结构化面谈、无领导小组讨论、心理测试等。
面试的具体测评要素和方式，由录用主管部门确定。
    为了使录用考试既有统一性，又能够适应公务员职位分类的需要，更具有科学性和针对性，《公务
员法》提出考试内容根据公务员应当具备的基本能力和不同职位类别分别设置。
基本能力，是公务员履行公职必须具备的通用知识和素质，笔试中的公共科目以及面试都是测试这些
方面的能力。
因此，一套设计结构科学合理、内容详实、难易相当、所有知识点无一遗漏的考试用书，无疑会为您
的考试赢得先机。
针对《中华人民共和国公务员法》的颁布实施，并依据最新的考试大纲，我们编写了这套国家公务员
录用考试用书，并且是全国唯一经人事部国家高级公务员培训中心审定并向全国推荐的考试用书，真
正内容翔实全国通用，凝聚了众多考录专家的心血，便于广大考生在较短的时间内高效、便捷、准确
地掌握熟知公务员考试的脉络，快速地融入国家公务员的行列。
    必须强调的是，这套公务员录用考试教材，只是向应试者介绍和阐释应试必备的基础知识和基本理
论，不是为应试者提供什么应试的取巧之技和终南捷径，应试者只有刻苦学习和钻研，掌握正确的方
法，保持良好的心态和竞技状态，才能扣开科学之门，在考试中取得成功。
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