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内容概要

《团队精神》一书围绕团结协作论述了团队建设的好坏对于领导者和员工意味着什么；高效团队是如
何构建和运作的；团队成员何以才能相互信赖协作和进步；团队中的大多数人如何激励；少数人如何
引导；怎样将团队培育成学习型组织等主要内容。
本书的写作体例和笔法也颇为独特。
虽是一本涉及社会学、组织行为学、管理心理学等诸多学科内容著作，但所论及的个体、群体、组织
、社会之间的关系，沟通、合作、激励、学习、创造、自律行为的分析具有广泛的社会性，适合各级
管理者和员工阅读；在观点表达上也有别于其它描述型论著。
作者从事件铺陈入手，分析个体在事件中的角色地位及心理活动，群体在事件中的起的作用及其后果
，并指出其深层意义。
这就使对事件的关注从听说、评论上升理性思考，上升到管理艺术，保证了内容的思想学仪式；再度
，作者并不刻意评判或推崇某种管模式，而是博采众长，融会古今。
书中既有三国典故、《论语》训诫等中国古代用人之道，也有通用、微软、海尔等中外著名企业培育
团队精神的范例，还恰如其分地对石油企业团队建设的片段细节作了点评，从而缩小了管理者与被管
理者、研究者与实践者之间的距离，具有一定的可读性和启发借鉴意义。
+
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作者简介

李慧波：山东烟台人，1984-1988年就读于山东大学中文系，获文学学士学位；1995-1998年就读于北京
大学社会学系，获社会学硕士学位。

    曾在《中国石油报》、《石油政工研究》任记者、编辑，多次采访石油战线的先进人物、重大事件
；被《百科知识》、《山东青年》、《中
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书籍目录

前言  第一部分 缺乏“团队精神”的群体不过是乌合之众   第二部分 团队精神才是企业真正的核心竞
争力  第三部分 尽职、尽责、尽心——先问你为团队做了什么  第四部分 沟通、沟通、再沟通——积极
沟通才能有效合作  第五部分 有效激励——让员工在团队中更杰出  第六部分 团队领导——以身作则、
正确识人、用人、管人的人  第七部分 如何形成团队精神——理念优先于制度，制度优先于技术  第八
部分 当1+1小于2时——什么是团队精神的敌人附录
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章节摘录

插图
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媒体关注与评论

书评单打独斗的时代已经过去，我们需要一个高效的团队企业的核心竞争力是经过有效磨合的团队。
    一个企业如果没有团队精神将成为一盘散沙，一个民族如果没有团队精神也将无所作为。
��
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编辑推荐

《团队精神》中时代需要英雄，但更需要优秀的团队。
只有优秀的团队，才能陶冶出集高瞻远瞩与尽心尽职于一身的管理大师，造就勤勉，诚信，团结，高
效，自律的员工队伍，使一个组织，一个企业，一个团队朝着更高更远的目标不断迈进。
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