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内容概要

在本书丛书中，我们汇集并吸收了内资企业和外资企业的切身工作经验，对实际工作中中外先进的管
理方法作了提炼和融合，本套丛书是我们多年工作实践经验的结晶，本套丛书具有如下特点：一、全
真的企业财会实务介绍；二、完整地财会实务展示；三、深刻的企业财务实务总结；四、中外先进的
管理方法和吸收与提炼；五、经验介绍与实务案例的紧密结合，因而本套丛书实质上是对财力实务操
作的指导。
    《做一天薪酬福利会计》是本套丛书的第八册，书中全面系统地向读者介绍了薪酬福利会计岗位的
实务工作内容和职责。
我们对薪酬福利会计实务的介绍，既作工作经验方面的具体指导，又紧密地辅之以实际案例，将工作
经验与实务紧紧地融合在一起，让读者全面真切在体验薪酬福利会计划工作。
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作者简介

张洪兵，毕业于中央财经大学，目前在北京智浪奇管理咨询事务所负责企业管理顾问、财力顾问、税
收顾问、投资资咨询服务等管理咨询工作，和企业财务实务、税收实务、内部审计实务等方面的培训
工作。
曾经在大型国有企业、大型会时师事务所、投资咨询公司、外企顾问公司等单
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书籍目录

第一章 薪酬福利会计实务概述 第一节 新酬福利会计岗位职能 第二节 新酬福利会计岗位重要性 第三节
新酬福利会计岗位设置第二章 工资会计管理实务 第一节 工资管理概述 第二节 工资核算管理实务第三
章 职工福利和三项经费会计管理实务 第一节 福利费会计管理实务 第二节 工会经费会计管理实务 第三
节 职工教育经费会计管理实务 第四节 其他职工福利会计管理实务第四章 社会保障基金会计管理实务 
第一节 基本养老保险基金会计管理实务 第二节 基本医疗保险基金会计管理实务 第三节 失业保险基金
会计管理实务 第四节 住房公积金会计管理实务 第四节 其他社保基金会计管理实务第五章 薪酬福利纳
税调整与税收筹划会计管理实务 第一节 薪酬福利纳税调整与个人所得税税收筹划会计管理实务 第二
节 薪酬福利纳税调整与企业所得税税收筹划会计管理实务第六章 薪酬福会计账簿和财务分析管理实
务 第一节 薪酬福利会计账薄管理实务 第二节 薪酬福利会计财务分的管理实务第七章 薪酬福利会计实
务疑难问题解答 1、在实务中企业的薪酬福利管理是怎样的 2、为什么本书没有介绍付款审批单、银行
付款单证等内容？
 3、为什么本书没有过多介绍有关外商投资企业职工福利的内容？
 4、企业应该如何核算临时工工资？
附：相关财经法规
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章节摘录

版权页：   插图：   第二节 薪酬福利纳税调整与企业所得税税收筹划会计管理实务 一、有关税收法规
政策解析 企业薪酬福利支出，可以依法在企业所得税前列支，但是并不是所有的薪酬福利都可以在税
前列支，因为有关企业所得税法规对能在税前列支的薪酬福利支出标准，作了一定的规定，超过规定
标准的，在年终企业所得税申报纳税时，须作纳税调整，调增应纳税所得额。
 1、工资纳税调整 ①实行工资总额与经济效益挂钩办法的企业，实际发放工资在工资总额增长幅度低
于经济效益的增长幅度，职工平均工资增长幅度低于劳动生产率增长幅度以内的，在计算应纳税所得
额时依法准予扣除。
 如果企业按此办法计提工资额超过实际发放的，超过部分不得在当年所得税前扣除，但是，这部分工
资额可以用于建立工资储备基金，在以后年度实际发放时，经主管税务机关审核后据实扣除。
企业当年须将计提工资额超过实际发放的部分，调整为应纳税所得额。
 ②实行计税工资的企业，实际发放的职工平均工资，在计税工资标准以内的，可以依法据实扣除；超
过部分，须调整为应纳税所得额。
依据税法规定，目前计税工资月扣除最高限额为1000元，个别地区确需提高限额标准的，应在不高
于20％的幅度内报财政部审定。
 有必要指出的是，企业工资纳税调整，是对已经计入企业当期成本费用的工资总额作纳税调整，如果
企业当年发生了依法不属于工资总额的成本费用支出的，依法可以不计入工资总额，直接在税前列支
。
 2、"三项经费"纳税调整 企业实际计提的福利费，如果在计税工资总额的14％以内的，可以依法在企
业所得税前列支，超过部分，须调整为应纳税所得额。
 企业实际计提的工会经费，如果在计税工资总额的2％以内的，可以依法在企业所得税前列支，超过
部分，须调整为应纳税所得额。
 企业实际计提的职工教育经费，如果在计税工资总额的1.5％以内的，可以依法在企业所得税前列支，
超过部分，须调整为应纳税所得额。
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编辑推荐

《做1天薪酬福利会计》突破了教课书中会计实务的范围，全方位立体化地介绍实际工作中企业财会
实务工作的内容、方法和业务流程等，力求让读者能更完整、更全面地了解财会实务工作。
《做1天薪酬福利会计》完整地展示了财会实务，深刻地对企业财会实务做了总结，吸收与提炼了中
外先进的管理方法并把经验介绍与实务案例的紧密结合，对财会实务做了操作的指导。
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