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内容概要

本书从多维博弈人性假设出发，深入研究四种基本场力即权力、经济力、知识力和文化力的内在作用
规律，并以此演化生成7种典型的管理模式，进而在"人+制度+创新"的思想框架下，探索达到管理最优
境界的路径。
     任何问题都有解决的方法，并且这些解决方法又都有一定的套路，这些套路就是模式。
管理模式就是管理行为人在管理过程中通过理论学习和实践体验总结出的解决管理问题的一整套分析
框架和套路。
G管理模式的产生也遵循了科学管理模式的规律，并且通过15年的理论研究和实践运用，已经形成了
自己独特的假设模型、理论模型、思想模型、运作模型、评价模型、实战模型、目标模型，形成了自
己完整的理论体系和实践体系!
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