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前言

　　学武术那阵，师父真狠　　少年的我，也许因为营养不良，也许因为好静少动，因此身材矮小，
脸色蜡黄，而且明显瘦弱；受欺辱是自然的，轻则小伙伴们分派结对做游戏，没人收我人队，重则被
刺头小伙伴半真半假地揍了，也只有忍气吞声的份。
于是，我发誓要学武术。
　　第一次拜见师父，一走近师父身边，师父问：&ldquo;你想学武术？
&rdquo;　　&ldquo;是。
&rdquo;　　师父双手一夹，给了我一个侧摔，我仰面朝天，感觉后背骨头像是断了。
我噙住泪花，站了起来。
　　&ldquo;你还学吗？
&rdquo;　　&ldquo;是。
&rdquo;　　师父又把我仰面摔下去，这次我就觉得内脏裂了似的。
我没法挡住泪水外涌，但仍然站了起来。
　　&ldquo;还学？
&rdquo;　　&ldquo;是。
&rdquo;　　&ldquo;那好，收了。
&rdquo;　　师父每次的问话，口气都很轻柔，说到这一句，顺手把我拉到他身边坐下来。
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内容概要

　　锻炼自己独当一面的能力，磨炼自己坚强不屈的意志。
世间没有绝对的公平与合理，能力的锻炼和培养，是在合理的要求中提升的成功的愉悦，是在不合理
的要求中磨炼出来的。
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作者简介

　　吴宏彪，北京大学精细化管理研究中心研究员，北京博士德管理顾问有限公司高级管理顾问、培
训师。
　　《中国大学生就业》、《销售与市场》、《培训》等杂志专栏作者江西财经大学MBA中心名师讲
坛特聘学者。
　　1986年－1990年就读于西南财经大学，毕业后任职于成都空军后勤部，任干事、副厂长等职。
离开部队后先后任职于香港积高、荷兰飞利浦、美国惠而浦、台湾旺旺等公司，历任商务代表、区域
经理、分公司经理等职。
著有《精细化管理》、《向军队学管理》、《核心价值观》、《求职营销》等畅销书。
　　先后为浙江大学、贵州大学、江西财经大学、国家电网公司华北公司、大唐电力、中国电力投资
公司、中国建设银行、中国银行、湖北烟草、沈阳空军等许多学校、大型企业和机构作了上百场专业
培训，培训内容主要包括&ldquo;精细化管理&mdash;&mdash;细节决定成败&rdquo;、&ldquo;向军队学
管理&mdash;&mdash;打造高绩效团队&rdquo;、&ldquo;核心价值观&mdash;&mdash;建设有灵魂的组
织&rdquo;等系列课程。
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书籍目录

第一章　合理的要求是锻炼第一节　压力就是动力第二节　进攻才能让困难退却第三节　火石不经磨
擦不会发出火光第四节　直奔目标，不管路有多难第二章　锻炼提升独当一面的能力第一节　自
信&mdash;&mdash;力量的垫脚石第二节　抓住关键&mdash;&mdash;症结就在这里第三节　善于思
考&mdash;&mdash;思维是创造奇迹的源泉第四节　观察细节　&mdash;&mdash;缜密是良好的开始第三
章　不合理的要求是磨炼第一节　从来没有绝对的公平与合理第二节　选择接受而不是抱怨第三节　
将不喜欢变为喜欢第四节　承受打击，磨炼百折不挠的意志第四章　精英是从烈火中冶炼出来的第一
节　磨炼就是决不放弃第二节　利剑锋从磨难出第三节　态度决定成功的高度第四节　背负自己的责
任第五章　跨越的前奏是助跑第一节　边干边学，不断进取第二节　只有功劳，没有苦劳第三节　只
有结果，没有借口第六章　坚持就会胜利，努力终有回报第一节　持之以恒，厚积薄发第二节　不断
超越自己第三节　使自己成为一个核心第四节　经过炼狱，到达天堂
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章节摘录

　　第一章　合理的要求是锻炼　　第一节　压力就是动力　　工作中我们会接到上级领导布置的各
种各样的任务，有合理的，有不合理的。
合理的要求是锻炼，不合理的要求是磨炼。
不论是怎样的要求，工作中遇到困难就会产生压力。
我们不是万能的上帝，在生活、工作、学习中处处都会出现这样那样的困难，困难有很多种，产生困
难的原因也有千千万万。
　　人类有一个有思想会思考的大脑，当我们遇到困难的时候，首先需要承受的就是大脑，当大脑思
考得很多却又理不出一个清晰明确的思维时，就会产生出压力。
生活的压力可能更多地来自于经济，学习的压力主要来自于考试，工作的压力往往来自于任务能否按
时顺利地完成。
　　总之，压力是在为完成一个目标或达到一个点的过程中所形成的。
压力不是做任何事情都有的，当你很顺畅地完成一件事情的时候是没有压力的。
压力往往代表着需要逾越障碍，压力越大，需要跨越的障碍越多，对人生磨炼的价值就越大。
从某种角度来说，压力是产生于困难之中的。
　　面对压力，有些人会俯首称臣，向压力低头；面对压力，有些人会忍辱负重，承受压力之痛；面
对压力，有些人会奋力抗争，以进为退。
当人向压力低头的时候，压力会将你踩在脚下；当人忍辱负重承受压力的时候，压力会压得你徘徊不
前；当人奋力抗争压力的时候，压力就会显得那么不堪一击。
　　有个长跑运动员，平时跑步怎么也跑不快。
他们的训练基地是在崇山峻岭中间。
有一天，他在训练的途中，忽然听见身后传来狼的叫声，开始是零星的几声，似乎还很遥远，但很快
声音就急促起来，而且就在他的身后。
他知道有一只狼盯上他了，他也不敢回头，只能拼命地跑着。
那天，他的成绩好极了。
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