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前言

　　初冬时节，赵世亮同志送来了他的书稿《与改革开放同行》。
此时，举国上下正在纵论热议改革开放30年的沧桑巨变。
阅读世亮同志的篇篇文稿，更觉改革开放给我们国家带来的深刻变革是多么令人刻骨铭心。
从城市到乡村，从经济建设到各条战线，从第一产业到第三产业，从体制改革到开放引进，从宏观决
策到具体实施，从物质存在到思想观念转变，都在《与改革开放同行》中得到生动真切的反映。
　　我在内蒙古工作期间，由于分管组织和干部工作的机缘，对世亮同志了解甚笃。
如果说文如其人的话，世亮同志的《与改革开放同行》一书，正是他为人、处世、做事的真实写照。
本书通篇所阐述的思想、理论、观点、举措，既是他从政的勤奋足迹，又是他为党和人民事业静心沉
思的心路。
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内容概要

　　《与改革开放同行》从城市到乡村，从经济建设到各条战线，从第一产业到第三产业，从体制改
革到开放引进，从宏观决策到具体实施，从物质存在到思想观念转变，都在《与改革开放同行》中得
到生动真切的反映。
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作者简介

　　赵世亮，男，新中国诞生一周年出生于内蒙古察右后旗一个蒙古族家庭。
本科学历，从事领导管理工作多年。
从担任盟委秘书科长起，从政数十年，直至乌兰察布盟盟长、自治区党委组织部副部长、人事厅厅长
，十届全国人大代表，内蒙古第七次、第八次党代表大会代表，内蒙古第八、九、十、十一届人大代
表，恰与改革开放同行。
　　曾主持策划电视连续剧《京江祭》，在中央电视台和内蒙古电视台播出，获第十一届全国优秀电
视剧“飞天奖”提名荣誉奖，第四届全国少数民族题材影视作品“骏马奖”。
完成了《实施人才强国战略推动内蒙古从资源大区向人才强区转变》的科研项目，获全国人事人才科
研优秀成果二等奖、自治区社会科学优秀成果二等奖。
主编出版了《内蒙古专业技术人才开发研究》，在国内知名刊物上发表论文50余篇。
　　几十年来，尽管头上的光环不少，职衔甚多，然而，这一切仅是人生的一个过程而已。
就本人所感所悟：一成不变的名分只有两个：守法守制守诚的国家公民，尽义尽责尽德的共产党员。
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书籍目录

序言 杨利民治安形势与政法工作寄语政法干警铲除六害净化社会以“四种观念”和“四个转变”构筑
“四道防线”如何落实“两手抓”、“两手硬”一个不能遗忘的角落——关于农村牧区五保敬老事业
的谈话农科教结合：实现小康的必由之路社会主义市场经济与劳动人事工作一个重大的战略问题——
论民族地区与发达地区的差距及协作贯彻落实《教育法》振兴乌盟教育事业推进卫生改革服务人民健
康落实“三为主”，狠抓“三结合”促进“两个转变”——关于计划生育工作的几个问题计划生育和
“1236”工程为西部开发创造良好的人口环境后山风蚀沙化区生态建设简论生态环境：人类生存和发
展的生命线生存线幸福线小土豆大产业——关于乌盟马铃薯特色主导产业的调查与思考对乌兰察布盟
马铃薯产业化发展的思考转变观念探新路——关于审计工作的一点看法赴豫鲁冀津京五省市学习考察
报告赴美国考察见闻随想筑绿色屏障造秀美山川——乌兰察布盟后山跨旗县生态工程调查告别“九五
”迎接“十五”生态建设的五大关系“三农”问题的辩证法优化地区经济结构是工业化进程的必由之
路告别乌兰察布南非考察随想人才储备制度简论探索建立以高校毕业生为主的人才储备制度新时期公
务员队伍建设的几点认识用“三个代表”重要思想统揽人事工作他山之石可以攻玉——澳大利亚人力
资源开发见闻十省市人才开发工作调研报告谈谈人才工作的机制保障问题——答《内蒙古日报》记者
问探索新时期帮扶工作的新路子——答《中国人事报》记者问围绕优势产业加强人才引进——答《中
国人事报》记者问人才工作要坚持七个统筹谈谈加快人才流入区建设的几个问题——答《内蒙古日报
》记者问从载人航天飞行看人才强国战略企业是人事部门服务经济建设的主战场——《中国人事报》
记者访谈升华理性认识提高决策水平——从帮扶工作实践看贫困地区实现科学发展的基本路径构建和
谐社会必须做好三方面工作“五个人事”开新局科学发展观催生人才工作新机制内蒙古苏木乡镇人才
队伍现状及建设意见人才，草原雄鹰腾飞的翅膀——内蒙古自治区党委组织部副部长、人事厅厅长赵
世亮访谈后记
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章节摘录

　　做好五保敬老工作，关键在于领导重视，措施到位。
各级党委、政府，尤其是各级主要领导，要从发展社会主义精神文明、促进和保护生产力发展、促进
社会安定团结的大局出发，把发展本地区五保敬老事业列入议事日程，纳入社会发展和经济建设的总
体规划，加强领导，定期研究。
党政一把手要亲自过问，经常关心，分管领导要具体部署，抓好有关政策和各项工作的落实检查，使
各项措施到位，切实抓出成效。
乡镇、苏木领导要把办好敬老院列入任期目标内，作为衡量政绩大小的一项标准，为改变敬老院面貌
，扎扎实实办几件好事，要按照乌署办发[1991]112号文件精神，落实好以乡统筹五保户生活供给的问
题，切实保障五保户的各项费用供给。
　　民政部门是社会保障事业的具体工作部门。
民政部门的同志，尤其是基层民政助理员，不但要熟悉、掌握党的各项方针政策和工作实际，当前，
更要深刻领会邓小平南巡重要讲话中关于加快发展速度的有关论述精神，贯彻“超常规运行，跳跃式
发展”的战略方针，以改革总揽全局，解放思想，更新观念，充分发挥职能作用，为各级党委、政府
当好参谋和助手。
加强调查研究，总结发展农村牧区社会保障事业的经验，根据新形势下出现的新情况、新问题，因地
制宜，分类指导，不断巩固我盟五保敬老事业已经取得的成果，并随着农村牧区经济建设和社会各项
事业的发展，稳步提高社会保障事业的发展水平。
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