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前言

　　大学生是我国最为优质、最有希望的人力资源，是全面建设小康社会的有生力量。
近些年来，我国高等教育规模不断扩大，大学毕业生数量不断攀升。
从2000年的107万人到2009年跃升为610万人，九年增长了6倍，加上历年没有就业的人员，2009年需要
安置就业的毕业生人数达700万之多。
无论是增长的速度，还是增长的数量，都是前所未有的，是其他任何国家从未遇到过的问题。
特别受去年以来国际金融危机的影响，大学生就业难问题更加凸显。
　　大学生能否顺利就业，不仅关系到大学生价值的实现，也关系到国家、社会、家庭和个人教育投
资的回收，关系到社会的和谐稳定，关系到人才强国战略的更好实施。
党和政府历来高度重视大学生的就业工作，并且对大学生寄予了殷切期望。
胡锦涛总书记在中国农业大学和师生代表座谈时希望大学生“自觉到基层一线去发挥才干，到艰苦的
环境里去经受锻炼，到祖国和人民最需要的地方去建功立业，切实走好迈向社会的第一步，开辟事业
发展的新天地。
”温家宝总理在十一届全国人大二次会议上作政府工作报告时指出，“要千方百计促进就业，把促进
高校毕业生就业放在突出位置。
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内容概要

　　大学生是我国最为优质、最有希望的人力资源，是全面建设小康社会的有生力量。
近些年来，我国高等教育规模不断扩大，大学毕业生数量不断攀升。
从2000年的107万人到2009年跃升为610万人，九年增长了6倍，加上历年没有就业的人员，2009年需要
安置就业的毕业生人数达700万之多。
无论是增长的速度，还是增长的数量，都是前所未有的，是其他任何国家从未遇到过的问题。
特别受去年以来国际金融危机的影响，大学生就业难问题更加凸显。
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作者简介

　　吴德贵，现任人力资源和社会保障部中国人事科学研究院副院长（正司级），研究员，从事人事
管理和人力资源开发研究与实务30多年。
主要社会兼职有：中国人才研究会副会长，中国人力资源研究会副理事长，中国行政管理学会理事，
清华大学、中国人民大学、吉林大学、西南财经大学、四川省委党校、日本离千穗大学客座教授，北
京市委讲师团特约报告人，北京高校毕业生就业促进会专家委员，石家庄市委市政府决策咨询专家，
深圳航空公司管理顾问等。
先后主持完成了30多项较大型科研课题，参与了《邓小平人才人事理论学习纲要》编纂工作，著有《
创新与人事人才》‘人才资源开发知识读本》《我国人事管理制度改革与创新》等多部学术著作，发
表学术论文百余篇，多次参加国际国内学术研讨会并发表演讲，接受中央电视台、《人民日报》、眺
望周刊等多家媒体先后采访数十次，2005年度曾被亚太地区人力资源协会授予“推动中国人力资源进
程杰出人物奖”。
研究的主要领域包括：现代领导艺术、情商开发与心理调适、管理沟通与协调、现代人力资源开发新
理念新技术、科学发展观与人力资源开发、人力资源战略规划、人力资源前沿热点问题追踪、中国人
力资源能力建设、中国干部人事制度改革、中国事业单位改革、现代人事管理创新等。
先后作学术讲座数百场，深受学员们的好评。
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书籍目录

第一章 要认清就业形势——识时务者为俊杰一、大学生就业难的原因分析二、破解大学生就业难之道
三、大学生自身应该如何做?第二章 要确立科学就业观——大学生就业大众化一、大学生的就业误区
二、大学生就业不科学的原因分析三、引导大学生科学就业的政策措施四、大学生如何科学就业第三
章 要培育健康的就业心理——心态决定状态一、大学生就业心理障碍的主要表现及原因一、多方努力
消除就业心理障碍二、培育良好的就业心理：关键在于你自己第四章 要掌握有效的就业技巧——办法
总比问题多一、大学生就业技巧概述二、大学生就业技巧水平的提升四、面试技巧三、经典面试题目
及解答思路五、笔试技巧六、网申技巧七、Email投递简历注意事项第五章 要搞好职业生涯规划——
运筹成就未来一、大学生职业生涯规划的要求与缺失问题二、职业生涯规划的前提：知己与知彼三、
职业生涯规划目标与原则四、大学生要自我设计职业生涯第六章 要辩证认识”三考”——人生不是考
出来的一、“三考”盛行的原因二、理性对待“三考三、“三考”政策解读四、如何进行“三考第七
章 要突破传统就业思维——“一大二公”害死人一、热衷“一大二公”的缘由二、破除“一大二公”
就业思维的法规政策三、跳出“一大二公”，天地更加宽阔第八章 要学会灵活就业——先就业再择业
一、大学生就业新形式——灵活就业二、灵活就业的法规政策三、如何灵活就业第九章 要勇于走创业
之路——路在何方路在脚下一、大学生创业的特点二、大学生创业难的成因分析三、促进大学生创业
的政策与举措四、大学生要勇于走创业之路第十章 要强化维权意识——擦亮眼睛保护权益一、大学生
就业权益问题概述二、大学生求职中常见就业陷阱的防范参考文献附录
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章节摘录

　　许多企业经营困难、需求减少，并且为应对经济冲击纷纷减员增效，原定用工计划不断缩水，新
增就业岗位明显减少，部分企业甚至放弃了每年例行的人才招聘。
劳动力需求的突然减少，使供求关系进一步失衡，加剧了我国大学生就业的矛盾。
　　随着金融危机影响的日益扩散，首先是跨国公司业务萎缩，会减少用人数量；其次是国内为国外
多种产业提供零部件、原材料、半成品的制造业、出口型企业也会受到影响；再其次是能源工业受到
影响。
据人力资源社会保障部统计，全国受金融危机影响有300万工作岗位流失，致使大的就业环境变坏。
与此同时，我国正处于就业高峰期，包括下岗失业人员和农民工，如此多的就业大军同时涌向一个有
限且又低迷的就业市场，在这种背景下大学生就业难更加凸显出来。
　　（三）社会原因——大学生就业公共服务体系不健全　　目前，我国政府公共就业服务投入不足
，缺乏均等化的基本条件。
不少公共就业服务机构还需要靠收费性服务维持运行，难以提供到位的就业服务。
而政府管理整体协调也不够，缺乏统筹规划。
大学毕业生就业涉及教育、人力资源、民政等多个部门，同时也涉及教育与就业的关系、工作与户籍
的关系、公有经济部门与私有经济部门的关系、不同地区人才发展的关系等，需要政府统筹规划和整
体调控。
目前各方面的关系还没有完全理顺，就业服务的质量和有效性必然会受到制约。
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媒体关注与评论

　　为了让大学生全面系统地认清就业形势，了解和运用好就业政策，引导大学生树立科学就业观，
提高就业和创业能力，中国人事科学研究院副院长、中国人才研究会副会长吴德贵研究员领衔编著了
《大学生成功就业“十个要”》。
本书分成10章，指导大学生：要认清和把握就业形势、要主动确立科学就业观、要积极培育健康的就
业心理、要掌握科学有效的就业技巧、要开展职业生涯设计、要辩证认识“三考”、要突破传统就业
思维、要学会灵活就业、要勇于走创业之路、要重视维权意识。
本书在兼顾学术性同时，努力做到了可读性，相信本书的出版能为大学生就业提供有益的参考和借鉴
。
　　——人力资源和社会保障部原党组成员 中国人才研究会会长 李有慰
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