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内容概要

　　继畅销书《党员干部修养镜鉴》之后，于立志再推新著——《做最好的领导》！

　　本书紧贴领导干部思想和工作实际，阐述了新的时代背景下，最好的领导该怎样做。
每篇开头的黑体字，意在提纲挈领；结尾的格言妙语，道出文中要义。

　　书中吸取了古今贤哲的思想精华，展示了中外伟人的领导方略，精选了寓意深远的历史故事，借
鉴了世界历史的人物事迹，剖析了职务犯罪的典型案例，胡锦涛“七一”重要讲话的重要内容，以史
为鉴，以事说理，事例详而不繁、恰到好处，道理简明精练，力求让年富力强的资深领导看了不觉得
浅，充满活力的年轻干部看了不觉得深，新近提拔的后起之秀看了感到亲切。
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章节摘录

版权页：周恩来自新中国成立后，直到逝世，在总理这个位置上任职26年3个月零7天。
他多次对经济部门的负责同志说，毛主席听汇报看文件只记几个大数就够，我是办具体事的，要记一
些具体数字。
在1972年中美握手的重大外交事件中，总决策者是毛泽东，具体做好这件事的是周恩来。
领导者授权要选择合适的对象——视德能授权。
明责授权、逐级授权之后，要从总体上把握，在具体工作上充分放权，不要拖泥带水一一下属本身应
有的权力，应全部授之于下属，不要不分轻重地干涉下属的工作，要让其有自主性。
责任和权力是一对不可分离的孪生兄弟。
要使下属开展工作，就得信任他，给他权力。
既然把任务交代给下属，就要相信下属，让其有施展才能的机会，只有这样，才能人尽其才。
《卓越领导者的智慧》一书认为，领导者授权，要解决好“责权不对称”的问题。
责任是能力的最大激发者。
没有责任心的人，永远不会焕发真正的力量。
因此，授权一定要讲“为治有体，职责分明”。
授之以权，负之以责，权责统一。
给下属放出一些权力，让下属分担一些责任，会增强下属的责任心，激发其工作热情，使其才智和能
力得到充分发挥。
明确职责是权力不被滥用的保障。
有了与权力相伴随的职责，才能使被授权者明白哪些该为，哪些不该为，哪些不能强为，哪些不能妄
为。
职责不明确，或光授权不授责任，被授出的权力就可能被滥用。
美国管理学家孔茨与奥唐纳说：“不规定严格的职责就授予职权，是管理失当的一个明显原因。
”明责授权的“责”，必须明确党政之间、不同层级之间、正副职之间的责任，建立一套制度和放权
不失职、依靠不依赖、宽松不放松的运行机制，让各级领导领悟自己岗位所负责任的内涵。
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编辑推荐

《做最好的领导》：以史为鉴 事理结合诠释政治智慧 提升领导能力。
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