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内容概要

大学生读者将从本书中学会如何正确认识自己、了解职场，如何调整心态、应对激烈的竞争，如何为
自己选择职业目标、制定职业生涯规划、实现就业与发展。
　　本书涵盖了国际人力资源前沿理论及应用方法，评价工具、量表等内容；吸收和借鉴了国内外人
力资源管理领域的最新研究成果及成功典型案例，能够为个人及组织提供有效的理论和实践指导。
　　经理人和管理者如何进行职业分析、规划和管理，如何提高职业素养？
普通员工如何确定个人职业目标，在激烈的职场竞争中立于不败之地？
组织决策者怎样最大限度地激发员工的工作热情，发挥他们的工作潜能，有效地实现组织目标？
大学生如何调整心态，正确认识自己，实现就业与发展，下岗职工怎样更新就业观念，以变化求乍存
，以竞争求发展，成功实现再就业。
这本书以自我导向、认知加工理论为基础，将自我探索与工作环境相结合，系统地阐述了帮助学生了
解自己、了解职业，了解职业生涯发展和规划的决策方式，还包括从学校到工作场所成功过渡的策略
。
本书讨论的核心议题是一个人在职业生涯道路上如何不断进行有效的职业决策，以确保她或他能够保
持在正确的职业发展道路上，或者为其转向另一条职业新路提供手段。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<职业生涯发展与规划>>

作者简介

童天，1978年10月生于北京，现就职于劳动和社会保障部劳动科学研究所，从事企业人力资源管理研
究工作。
发表作品：《从伊斯曼化学公司招聘看人才的综合素质》《自我效能（SELF-EFFICACY）原理在员工
绩效管理中的运用》《评价中心技术的运用》《心理战在现代战争中的应用》《大学生就业的困窘》
。
曾参与多家企业人才资源管理咨询项目。
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章节摘录

书摘二、经济学的职业概念    经济学的职业概念有其特定的内涵，与社会学存在着明显的不同。
经济学意义上的职业同劳动的精细分工是紧密相连的，劳动者相对稳定地从事某项社会职业工作，并
从中获取报酬，这种社会工作便是劳动者的职业。
经济学的职业概念主要包括以下四个方面的内容：    1．职业是社会分工体系中劳动者所获得的一种劳
动角色。
职业根源于社会分工，在整个社会生产过程中，有诸多工种和岗位，有不同的工作内容、不同的职责
、不同的声誉和社会地位，还有不同的劳动规范和行为模式，因此，劳动者便有了特定的社会标记和
专门的劳动角色。
如：农民、工人、医生、教师、企业家、科学家、编辑、邮递员、乘务员，等等。
    2．职业是一种社会性的活动，具有社会性。
职业是劳动者所进行的社会生产劳动或社会工作，均为他人所必须并为国家所认可，所以，职业是社
会的职业。
    3．职业具有连续性和稳定性。
劳动者连续地从事某种社会工作，或者相对稳定地从事某项工作，这种工作才能成为劳动者的职业。
如果不固定地、间断地从事某项专门工作，就无所谓职业了。
    4．职业具有经济性。
劳动者从事某项职业，必须从中取得经济收入。
其实，劳动者就是为了不断取得这份个人收入，才较为长期、固定地承担某项社会职业的。
没有经济报酬的工作，即使劳动活动较稳固，也不是一项职业。
例如家庭主妇，即无职业可言。
    总之，职业是社会劳动分工发展的必然产物。
在人类社会经济发展的历史长河中，职业并非一成不变，在多种因素作用下，职业在不断变化和发展
。
社会政治制度、宗教、文化、经济发展等诸多因素都会带来许多职业的兴衰，而社会经济因素是直接
制约和影响职业变化的重要因素。
随着信息时代的到来，在我国，与过去相比，人们的生活水平提高了，但职业的安全感却下降了；过
去工作相对稳定，而现在谁也不能保证自己的企业永远具有竞争力。
世界500强之一的美国安然公司破产；香港百富勤公司倒闭；韩国大宇公司陷入经营困境；法国雪铁龙
汽车公司入主日本日产汽车公司；惠普公司兼并迅速崛起的COMPAQ电脑公司⋯⋯这些都是活生生的
事例。
企业的倒闭、破产和被兼并都会导致企业人事制度变化，而这些变化无疑会影响到员工的职业。
P2-3
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