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内容概要

“不想当将军的士兵不是好兵”，拿破仑的这句名言充分透露出了一个精明上司选拔人才的战略眼光
，同时也道出了为人下属者应该努力的方向。
芸芸众生，有谁不想脱颖而出，获得晋升？
虽然没有“一人得道，“鸡犬升天”那么玄妙，但晋升无疑是一条通向成功的捷径。
晋升不仅意味着你的帐户上每月将增添几张钞票，更代表着你的价值得到了老板或上司的肯定。
按照马斯洛的需要层次论，自我价值的实现便是一个人最高的追求。
所以，对于大多数人来说，晋升本身就是一种成功。
至于那些好高骛远而不踏实工作的员工，不妨想一想，当今驰骋商场的成功人士，有几个不是从“士
兵”中成长起来的？
    当然，晋升之路并不是畅通无阻，否则也就不会有那么多的职场人士大叹“冯唐易老，李广难封”
，甚至为此勾心斗角，煞费苦心。
其实，“能者就列，不能者止”，这是亘古不变的真理。
能不能得到晋升，准绳不仅握在老板和上司的手中，而且大部分是握在自己的手中。
老板和上司追求的首先是公司的利益。
所以，他们永远提拔对公司有益的员工；不能晋升的员工，除非真正地遭受排挤，否则必定有其自身
的缺点。
    晋升必有原因，淘汰亦非偶然。
作为老板和上司，打开此书，你定会从中领悟到用人之道，从而在良莠不齐的员工中找到“千里马”
；作为员工，读罢此书，你也可以掌握晋升的秘诀，走出“得不到领导重视”的误区，找到自己一生
中的“伯乐”，实现自己的人生价值。
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章节摘录

　　没有强烈欲望　　如果一个员工没有强烈的欲望，他就不能感觉到自己是一个“完全的人”。
许多员工都有一种毛病，就是认为自己在某一方面不具有特殊的才能，　　于是便不去尽最大的努力
。
然而有许多优秀员工，起先似乎庸庸碌碌、无所作为，但他们有着强烈的成功欲望，因此最后都得到
了晋升。
　　对于公司的员工来说，没有什么比拥有成功的欲望更能帮助他在自己的职业生涯中获得成功了，
老板往往并不会因为他“想要成为将军”而拒绝或冷淡他。
只有那些不求上进的下属，才是令老板们最反感的。
　　杨浩和李杰同时进入一家开发、销售电子产品的公司。
杨浩是一所电子　　业大学的毕业生，学历是本科；李杰学的是贸易专业，学历是专科。
两年后，李杰升为销售部的主管经理，杨浩却仍然是一名普通员工。
　　在圣诞节的宴席上，一位老员工小声问身边的总经理：“杨浩是本科毕业，所学专业又与我们的
产品吻合，你为什么提拔了李杰而不提拔他?”　　总经理微微一笑：“虽然李杰的学历没有杨浩高，
但他身上有一种强烈的成功欲望。
无论交给他什么任务，他总是尽力完成得十全十美。
”　　是的，一个缺乏强烈欲望的员工，觉得只要能保住现在的饭碗，即使工作和人生毫无意义也无
所谓。
这样的员工忽略了一个真理，那就是不敢挑战自我、不敢接受新任务，只会做自己力所能及的事情，
到头来却是迎来了板给自己发来的解聘书。
　　“不论耗费自己多少精力与时间，都是值得的”，优秀的员工都会这么说，因为每天工作所带来
的成就感与满足感是金钱无法买到的无价之宝。
那种“干好工作的强烈愿望”实现后的喜悦，是那些做一天和尚撞一天钟的员　　永远也领略不到的
。
　　也许有人要问，我也有想干好工作的愿望，甚至于想要晋升，想要取得巨大的成就，但为什么还
是一无所获呢?这是因为他们没有分清“愿望”与“欲望”的区别。
　“愿望”与“欲望”到底差别何在呢?程度上有所不同。
“愿望”是营养不足的“欲望”，是懦弱者的专利，光有“愿望”绝对成不了大事。
而“欲望”则是强烈的愿望，它能调动潜意识里的巨大能量，帮助我们获得成功。
　　如果模糊微弱的“愿望”转变成清晰强烈的“欲望”，心中便会萌生一种力量驱使自己向前推进
。
思想能控制行动，只要懂得控制自己的思想，便可以产生干好工作，乃至成就事业的欲望，并推动你
走向成功。
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媒体关注与评论

　　最完美的职业晋升培训读本。
不想当将军的士兵，不是好士兵，不想晋升的员工，不是好员工！
写给老板的书不等于写给员工的书，而写给员工的书就成为了领导们的圣经！
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编辑推荐

　　“不想当将军的士兵，不是好士兵。
不想晋升的员工，不是好员工！
而以下八种员工：做谁的和尚就撞谁的钟；自廿堕落，拒绝创新；违背职场游戏规则；品质恶劣，搬
弄是非；眼里没有上司；永远都在找借口；不珍惜时问与财物；缺乏团队精神，最难晋升。
晋升必有原因，淘汰亦非偶然。
作为老板和上司，打开此书，你定会从中领悟到用人之道，从而在良莠不齐的员工中找到“千里马”
；作为员工，读罢此书，你也可以掌握晋升的秘诀，走出“得不到领导重视”的误区，找到自己一生
中的“伯乐”，实现自己的人生价值。
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